ALLEGATO 1

Alla c.a.
ASPS “PENISOLA SORRENTINA” – ATS N33
asps-penisolasorrentina@pec.it

ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ISTRUTTORIA PER L’ATTIVAZIONE DI UN PARTENARIATO CON UN ENTE DEL TERZO SETTORE (ETS) DISPONIBILE ALLA CO-PROGETTAZIONE (ART. 55 DEL D.LGS. N. 117 DEL 2017) E GESTIONE DEL SERVIZIO D’AMBITO “CENTRO ANTIVIOLENZA” (CAV)  
CIG: B486BCE988                                                                                           CUP: I59G24000280002

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ______________________________ (____) 
il ___ /___/____/ C.F._______________________________ residente in _________________________ (cap. _____) 
Via ___________________________________n.________ in qualità di legale rappresentante di: ______________, avente sede legale in __________________________________________________________________ (cap. _____) 
Via _____________________ n.________ C.F./P.IVA ______________________________ Tel.______________ 
e-mail ______________________________________ PEC ________________________________________________
avente la seguente forma giuridica: _______________________________________ 
CHIEDE
di partecipare all’Avviso di manifestazione di interesse di cui in oggetto
□ in forma singola; 
□ in associazione temporanea o consorzio;

In caso di RTI: (Indicare nome capogruppo, partecipanti con relativa P.IVA,  % esecuzione servizi)
· (capogruppo) 	 , P.IVA  	
· (partecipante)	, P.IVA  ________________________________
· (partecipante) 	, P.IVA  ________________________________
· (partecipante) 	, P.IVA _________________________ _______
In caso di CONSORZIO (barrare l’opzione): 
· ordinario o consorzio stabile di cui all’art. 65 comma 2 lettera d) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. 
· consorzio di cooperative sociali di cui all’art. 65 comma 2 lettera d) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. 
In caso di consorzio stabile o di cooperative sociali di cui art. 65 comma 2 lettera d) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., indicare per quali consorziati il consorzio partecipa all’istruttoria pubblica:  
 
	·  
	· Denominazione sociale / sede legale  
	· Legale rappresentante 

	· 1 
	·  
	·  

	· 2 
	·  
	·  

	· 3 
	·  
	·  

	· 4 
	·  
	·  

	· 5 
	·  
	·  



[bookmark: _Hlk181888965][bookmark: _Hlk149465816](AVVERTENZE: In caso di RTI costituiti o Consorzio, a pena d’esclusione, la domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante dell’impresa mandataria in nome e per conto di tutti i soggetti componenti e in caso di Consorzio dal legale rappresentante. In caso di RTI non costituiti, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione dovrà essere compilata e sottoscritta dai legali rappresentanti di tutte le imprese raggruppande, con l’indicazione della impresa mandataria e della impresa/e mandante/i)

ed,  ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445, consapevole che in caso di mendace  dichiarazione verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative connesse alla procedura ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci 
DICHIARA
di possedere i seguenti requisiti: 
· di non trovarsi nelle situazioni di esclusione di cui agli artt. 94,95,96,97 e 100 del d.lgs. n.36/2023 (In caso di raggruppamento/ATS tali requisiti dovranno essere soddisfatti da ciascun soggetto partecipante, in caso di partecipazione di consorzio devono essere posseduti dal consorzio e dalle consorziate indicate come esecutrici);
· di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e assistenziale;
· di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro in materia di prevenzione infortunistica e di igiene del lavoro, nonché della normativa per il diritto al lavoro dei disabili;
· di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti;
· di essere in regola in materia di imposte e tasse;
· di fornire i nominativi degli associati e dipendenti con poteri decisionali nel presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse;
· di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-dipendenti della azienda consortile o dei Comuni consorziati (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del Soggetto interessato al presente Avviso, negli ultimi tre anni di servizio;
· di essere regolarmente iscritto da almeno sei mesi al registro Unico Nazionale del Terzo settore previsto dagli artt. 45 e segg. del D.LGS. n. 117/2017;
· di prevedere nello Statuto finalità volte al contrasto alla violenza di genere, al sostegno, alla protezione e all'assistenza delle donne vittime di violenza e dei loro figli quali finalità esclusive o prioritarie;
· [bookmark: _Hlk183768500]di aver realizzato una consolidata e comprovata esperienza almeno quinquennale nell’impegno contro la violenza alle donne, svolto con Enti pubblici, come di seguito specificato
	Committente
	OGGETTO
	DURATA
	DESTINATARI

	
	
	
	


 
· di avere una capacità economica e finanziaria: avere un fatturato medio annuo, riferito al triennio 2021-2022- 2023 non inferiore ad € ________________
	Fatturato globale 
(2021-2022-2023)
	Fatturato Globale 
Anno 2021
	Fatturato Globale 
Anno 2022
	Fatturato Globale 
Anno 2023

	

	
	
	



· di avere nel loro Statuto gli scopi del contrasto alla violenza maschile e di genere, del  sostegno, della protezione e del supporto delle donne che hanno subito o subiscono  violenza e dei/delle loro figlie/i e  dell’empowerment;
· di possedere una consolidata e comprovata esperienza quinquennale in attività contro  la violenza maschile sulle donne;
· di possedere la capacità organizzativa ed economica adeguate alla tipologia ed entità degli interventi  descritti nel presente Avviso (allegare carta dei servizi, copia degli ultimi tre bilanci  ove esistenti).
Dichiara ancora: 
· di aver preso conoscenza dell’oggetto dell’Avviso Pubblico e di essere in condizioni di  effettuare il servizio in conformità alle caratteristiche richieste;
· di avere preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni in esso contenute; 
· di comunicare i nominativi del legale rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali nel  presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse:
____________________________
____________________________ 
· di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel “Protocollo di legalità” sottoscritto con la Prefettura di Napoli in data  01/08/2007, pubblicato e prelevabile sul sito internet della Prefettura di Napoli  all’indirizzo: www.utgnapoli.it, e di accettarne incondizionatamente il contenuto e  gli effetti, richiamando in particolare gli artt. 2 e 8; 
· di essere a conoscenza dell’obbligo di osservanza del Codice di Comportamento adottato dall’ASPS oltre che del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici in vigore dal 14.07.2023 (D.P.R.16 aprile 2013, n.62 integrato e modificato dal D.P.R.13 giugno 2023, n. 81), che dispone l’applicazione del codice anche alle imprese fornitrici di beni e servizi, prevedendo sanzioni in caso di inosservanza di tale obbligo; 
· di attestare, ai sensi del predetto Codice di Comportamento, di non aver concluso,  contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi  a dipendenti di codesta ASPS, anche non più in servizio, che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto della Azienda in procedimenti in cui la controparte sia stata interessata e impegnarsi altresì a non conferire tali incarichi per l’intera durata del contratto, consapevoli delle conseguenze previste dall’art. 53 comma 16-ter del decreto legislativo 165 del 2001; 
· di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione intervenuta negli organi societari; 
· di contenere il turn-over degli operatori e comunicare tempestivamente qualsiasi variazione dell’equipe; 
· di assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della Convenzione, il personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991 e/o 383/00), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando l’ASPS da ogni responsabilità correlata a tali eventi; 
· di essere a conoscenza e accettare che il presente Avviso è emanato nelle more dell’approvazione del Bilancio di previsione 2025/2027 e pertanto soggetto a condizione risolutiva nel caso in cui, per cause allo stato attuale non prevedibili, non venissero appostate le risorse richieste in fase di programmazione;
· Di essere a conoscenza che i pagamenti saranno subordinati all’effettivo incasso dei Fondi, per la quota di risorse oggetto di trasferimento, all’acquisizione di tutta la documentazione prevista dalla normativa vigente, oltre quanto previsto dal presente avviso;
· di conoscere e di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla L.13/08/2010 n. 136 e successive disposizioni interpretative e modificative di cui alla L.  n. 217/2010 di conversione del D.L. 12/11/2010 N. 187 e che, in caso di aggiudicazione, assolverà a tutti gli obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari di cui alle norme sopracitate; 
· di prestare il consenso al trattamento dei dati in ottemperanza della normativa vigente.
________________, lì____
TIMBRO DEL SOGGETTO PROPONENTE E 
FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE/PROCURATORE

____________________________________________



Si Allega:
· Copia dell'atto costitutivo e dello statuto del soggetto proponente;
· Copia del bilancio/rendiconto degli   anni_2021-2022-2023;
· Copia del documento di identità del legale rappresentante del soggetto proponente;
· Curriculum delle attività del soggetto proponente, con particolare evidenza delle attività svolte nello specifico ambito di intervento;
· (nel caso di raggruppamento temporaneo/consorzio/GEIE già costituiti) Mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza conferito alla mandataria per atto pubblico o scrittura   privata autenticata ovvero l'atto costitutivo in copia autentica del consorzio o GEIE;
· (nel caso di raggruppamento/consorzio o GEIE non ancora costituiti) Impegno a costituire formalmente il   raggruppamento/consorzio/GEIE    secondo   la   disciplina   prevista    dalla    vigente normativa 
· (eventuale) procura o copia autenticata della stessa.
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