COMUNE DI SANT'AGNELLO | Numero Data Prot.

PROVINCIA DI NAPOLI 81 17/05/2024

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 Approvazione

L’anno : 2024

Il giorno 217

del mese di : Maggio
alle ore :13.15

nella sala delle adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge.

Presiede la seduta il dott. Coppola Antonino nella qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i sigg.:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE

Coppola Antonino Sindaco SI

Russo Maria Vice Sindaco SI

De Maio Ester Assessore SI

Aversa Marcello Assessore NO

Fattorusso Corrado Assessore NO
Totale presenti: 3 / Totale assenti:2

Partecipa il Segretario Comunale dott. Franco Roberto.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.




Oggetto:
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 Approvazione

Su proposta del Sindaco,
LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma, stabilisce
che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e
grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione del
Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante 1’individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per
i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite
sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60,
lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo, stabilisce che
sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabilito da apposito D.M., poi emanato in data 30
giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO,
tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente
sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per 1’adozione dello
stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, c.2, e 6;

RILEVATO che:

- con deliberazione del 12/12/2023 n. 52, il Consiglio Comunale di Sant’Agnello ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026;

- con deliberazione del 29/12/2023 n. 61, il Consiglio Comunale di Sant’Agnello ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2024-2026;

TENUTO CONTO, altresi, che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

- all’art. 7, c. 1, che “ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione ¢ adottato entro il
31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale
e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano € predisposto esclusivamente in formato digitale ed
¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

- all’art. 8, comma 2, che “in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito
di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

VISTO che il termine per I’approvazione del Bilancio di previsione 2024-2026 ¢ stato differito dal Ministero
dell’Interno al 15 marzo 2024,



CONSIDERATO che il Comune di Sant’Agnello, alla data del 31/12/2023 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella redazione del
PIAO 2024-2026 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M.
132/2022;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- lalegge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, ed in particolare I’articolo 14, e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successive modifiche e
integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione 2022;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure
volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, ed in particolare il capo I,
e successive modifiche e integrazioni;

- i1 D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed in particolare
I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l’innovazione e del Ministro per le pari
opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi per 1’attuazione
dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti
all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti”;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni
pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche;

- il Piano triennale per 1’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le misure di piu
diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

DATO ATTO che:

- con delibera di G.C. n. 15 del 02/02/2024 ¢ stata approvata la Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza del
Piano integrato di attivita e organizzazione 2024-2026” ed i relativi allegati;

- con delibera di G.C. n. 47 del 26/03/2024 ¢ stata approvata la modifica all’organigramma e al funzionigramma
dell'Ente e si ¢ provveduto all’adozione delle relative misure riorganizzative;

RAVVISATA la necessita di procedere, unitamente all’approvazione del PIAO, all’aggiornamento degli allegati
di cui alla delibera di G.C. 15/2024 a seguito della richiamata riorganizzazione;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 ¢ stata predisposta
nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della dimensioni organizzative analoghe a
quelle del Comune di Sant’Agnello, ed avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di
vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso
amministrata;

VISTL:
- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
- lo Statuto comunale;

Tutto cio premesso, con voti unanimi favorevoli,



DELIBERA

1) di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 allegato alla presente deliberazione
unitamente agli allegati “1”, “2” e “3” in essa richiamati, come aggiornati a seguito della richiamata
riorganizzazione, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) di dare mandato al Segretario Generale, in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, per quanto di competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”
nelle seguenti sottosezioni:

- “Disposizioni generali”- “Atti generali”;

- “Personale”- “Dotazione organica”;

- “Performance”- “Piano della Performance”;

- “Altri contenuti”- “Prevenzione della corruzione”,;

- “Altri contenuti”- “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”,

ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3) di dare, altresi, mandato al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo

stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4. Tuel.



g Pareri

}] COMUNE DI SANT'AGNELLO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2024 /79
Ufficio Proponente: Contenzioso

Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 Approvazione

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Contenzioso)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 12/04/2024 Il Responsabile di Settore

dott. Roberto Franco

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 16/04/2024 Responsabile del Servizio Finanziario

dott. Mariano Aversa




Delibera Giunta Com.le: N.81 / del 17/05/2024
Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 Approvazione

Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE

Il Sindaco
Franco Roberto

Coppola Antonino

Il sottoscritto Segretario Comunale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione,
mediante pubblicazione all’albo pretorio on line.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Franco Roberto

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione é:

- immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4° del dal
immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4° dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000

X
X

IL SEGRETARIO COMUNALE
Franco Roberto

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

Roberto Franco in data 24/05/2024
Antonino Coppola in data 28/05/2024




Delibera : N.81 /del 17/05/2024
Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 Approvazione

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo comune

per quindici giorni consecutivi con decorrenza dal 28/05/2024.

Sant’Agnello, 28/05/2024..-

IL RESPONSABILE DELL’ALBO PRETORIO

Coppola Carmela

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

CARMELA COPPOLA in data 28/05/2024
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ALLEGATO 3 - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, . 8, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla |
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)

Annuale

Segretario Comunale in
funzione di RPCT

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi /ink alle
norme di legge statale nella

banca dati "Normattiva" che regolano
I'istituzione, |'organizzazione e |'attivita

delle pubbliche amministrazioni

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Direttive ministeriali, documento di

D i di i ico-

p obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e

Tempestivo

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza

gestionale
trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art.13,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

dell
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art. 55, ¢.2,d.lgs. n. ath joni (pubblicazi ine i
165/2001 o o relative sanzioni (pubblicazione on line in Responsabile 14 U.0. Rag.
Codice disciplinare e codice di condotta | alternativa all in luogo T
! Carmela Coppola
atutti-art. 7, I. n. 300/1970)
Art. 12, .1, d.Jgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. N . . . : . AT : " "
33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo

Tempestivo

I'indicazione delle rispettive competenze

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile 14 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Art. 14,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art.14.c. 1. lett. b). d.lgs. n.

Atto di nomina o di p! con

I'indicazione della durata dell'incarico o del

mandato elettivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile 1 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Tempestivo

17 U.0. Rag.




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
Tempestivo

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, . 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi

17 U.0. Rag.

Art. 14, .1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo 17 U.0. Rag.
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, i
N - - o Tempestivo Responsabile 11 U.0. Rag.
presso enti pubblici o privati, e relativi
. s N . Carmela Coppola
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico i
) o A Tempestivo Responsabile 1* U.O. Rag.
della finanza pubblica e dei Carmela Coppola
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. PP

Atto di nomina o di p! { con

33/2013)

I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Responsabile 1* U.O. Rag.
Carmela Coppola

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

17 U.0. Rag.
Carmela Coppola

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

17 U.0. Rag.

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Carmela Coppola

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo

17 U.0. Rag.

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Responsabile 17 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazi dei

Tempestivo

compensi spettanti

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

B




Organizzazione

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata Responsabile 14 U.O. Rag.
. Nessuno
33/2013 dell'incarico Carmela Coppola
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. responsabile 12 U.O. Rag.

33/2013 Curriculum vitae Nessuno Carmela Coppola
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Responsabile 1 U.O. Rag.

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all i della carica Carmela Coppola
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno Responsabile 11 U.0. Rag.

pagati con fondi pubblici Carmela Coppola

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ) SN L
), dlgs presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno

Responsabile 1* U.O. Rag.

33/2013 . o N A Carmela Coppola
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art.14,c. 1, lett. e), d.lgs. n. SN, ) Responsabile 1+ U.0. Rag.
della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
33/2013 Carmela Coppola

compensi spettanti

Art. 14, . 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2,

1. n. 441/1982 Cessati dall'incarico (documentazione da

pubblicare sul sito web)

Art. 14,c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3,
1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Prowvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
o . comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o incompleta 14, concernenti la situazione patrimoniale Te it
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari 4 . N ‘.) ) empestivo Responsabile 17 U.O. Rag.
o o |Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013 | o ) . 3 " complessiva del titolare dell'incarico al
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di 5 ) ) Carmela Coppola
- . momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo S, AN
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
N - . " Tempestivo .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . N . . ufficio, anche di livello dirigenziale non Responsabile 1 U.O. Rag.
Articolazione degli uffici N o . "
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti Carmela Coppola
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
o . della piena accessibilita e comprensibilita T "
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. "ganigramma dei dati, dell'organizzazione empestivo Responsabile 17 U.O. Rag.
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante Carmela Coppola
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
Art.13,c. 1 lett, b), dgs. n, | UTTici0 sia assegnato un link ad una pagina |\ i yei girigenti responsabili dei singoli Tempestivo Responsabile 14 U.O. Rag.
33/2013 contenente tutte le informazioni previste uffici Carmela Coppola
dalla norma)
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica .
P . . Tempestivo .
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. B istituzionali e delle caselle di posta Responsabile 11 U.0. Rag.
N Telefono e posta elettronica 3 L ) L
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il Carmela Coppola
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
¢ enti Jlab ) a soggetti esterni a qualsiasi titolo T )
onsulenti e collaboratori (compresi quelli affidati con contratto di empestivo Responsabili di tutte le
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 i y N N A
collaborazione coordinata e continuativa) Unita Organizzative
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell’ erogato
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo ili di tutte le
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. . al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Unita Organizzative
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto i
Art. 15, . 1, lett. c), d.Igs. n. N ) . - Tempestivo Responsabili di tutte le
privato regolati o finanziati dalla pubblica . .
e 33/2013 R N " Unita Organizzative
. Titolari di incarichi di amministrazione o allo svolgimento di
Consulenti e collaborazione o ivita ionali
collaboratori attivita professionali (exart. 8, d.lgs. n.

consulenza

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. .
33/2013

33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo

tratto di collaborazione i e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

con indicazione di oggetto, durata e
dell'incarico alla

del risultato
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Or

Art.53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

Funzione pubblica)

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Per ciascun titolare di incarico:




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con I'i Tempestivo 17 U.0. Rag.
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in ita al Tempestivo 17 U.0. Rag.
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart.8, d.gs. n. Carmela Coppola
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
dllgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

evidenza delle eventuali componenti

Responsabile 17 U.O. Rag.
Carmela Coppola

variabili o legate alla del
risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni

17 U.0. Rag.

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile 1* U.O. Rag.
Carmela Coppola

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e i dei

Tempestivo

compensi spettanti

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

El

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo

(art. 20,c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Responsabile 17 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Responsabile 17 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di i aal

Annuale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Responsabile 1* U.O. Rag.
Carmela Coppola

degli
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile 17 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione

con funzioni

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile 1 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in ita al

Tempestivo

17 U.0. Rag.

vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Carmela Coppola




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

evidenza delle eventuali componenti

Responsabile 1* U.O. Rag.
Carmela Coppola

Importi di viaggi di servizio e missioni

variabili o legate alla i del
risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

17 U.0. Rag.

Art. 18,c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

presso enti pubblici o privati, e relativi

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Responsabile 1* U.O. Rag.
Carmela Coppola

Art. 14, . 1, lett. €) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazi dei

Tempestivo

compensi spettanti

Art.14,c. 1, lett. f) e . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dllgs. n.33/2013Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di inconferibilita dell'incarico

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

(art. 20,¢. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Responsabile 1* U.O. Rag.
Carmela Coppola

Responsabile 1* U.O. Rag.
Carmela Coppola

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di i ibilita al

Annuale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Responsabile 17 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Art. 14, c. 1-ter, secondo

periodo, d.lgs. n. 33/2013

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.
165/2001

degli

Posti di funzione disponibili

percepiti a carico della finanza pubblica

Numero e tipologia dei posti di funzione

che si rendono ili nella d

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

organica e relativi criteri di scelta

Responsabile 1 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Responsabile 17 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Responsabile 17 U.O. Rag.

Dirigenti cessati

33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Art. 1, c.7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Carmela Coppola
Atto di nomina o di proclamazione, con .
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. PR " N Responsabile 17 U.O. Rag.
I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno
33/2013 N Carmela Coppola
mandato elettivo
Art.14,c. 1, lett. b), d.lgs. n. . . Responsabile 1* U.O. Rag.
¢ 1 lett. b) dlgs.n Curriculum vitae Nessuno P &
33/2013 Carmela Coppola
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Responsabile 1* U.O. Rag.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all i della carica Carmela Coppola
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno Responsabile 14 U.O. Rag.
pagati con fondi pubblici Carmela Coppola
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, .
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. N o o o Responsabile 1* U.O. Rag.
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno

Carmela Coppola




Sotto sezione livello 1

A B

Sotto sezione livello 2

Normativa

C

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

E

Aggiornamento Ufficio responsabile

F G

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 14, . 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

di incarichi dirigenziali

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Comune con popolazione
escluso

inferiore a 15.000 abitanti

Provvedimenti sanzionatori a carico del

responsabile della mancata o incompleta

comunicazione dei dati di cui all'articolo

14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al

momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni

azionarie proprie nonché tutti i compensi

cui da diritto |'assuzione della carica

Tempestivo Responsabile 1* U.O. Rag.
Carmela Coppola

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo .
- | Art.14,c. 1-quinguies., d.Igs. - ari ¢t posizion! P Responsabile 1 U.O. Rag.
Posizioni organizzative Posizioni ive or redatti in conformita al
n. 33/2013 ) t.8, d. Carmela Coppola
vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale
Responsabile 17 U.O. Rag.
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale costo, con l'indicazione della distribuzione P &
. y Carmela Coppola
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
. . collaborazione con gli organi di indirizzo
Dotazione organica politico
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per " \
nnuale
aree professionali, con particolare riguardo Responsabile 17 U.0. Rag.
Art. 16, c. 2,d.Ilgs. n. 33/2013 |  Costo personale tempo indeterminato P P . - g. P €
al personale assegnato agli uffici di diretta Carmela Coppola
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
(art. 16, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Persona!e con ranono.d! favoro nonv 2 Annuale
tempo indeterminato, ivi compreso il
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Personale non a tempo

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo

politico

(art.17,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

17 U.0. Rag.
Carmela Coppola

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al

personale assegnato agli uffici di diretta

Trimestrale

Responsabile 14 U.O. Rag.

Carmela Coppola
collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.lgs. n.
politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013
Incarichi conferiti e

(da pubblicare in tabelle)

Incarichi conferiti e autorizzati ai

uffici di livello dirigenziale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile 1* U.O. Rag.

Carmela Coppola

autorizzati ai

(dirigenti e non dirigenti)

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferi

0 autorizzati

a ciascun dipendente (dirigente e non

Art. 53, ¢. 14, d.lgs. n.
165/2001

Art. 21, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013
Contrattazione collettiva

(da pubblicare in tabelle)

dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,

Tempestivo

Responsabile 14 U.O. Rag.

della durata e del compenso spettante per

ogni incarico 33/2013)

(exart. 8, d.lgs. n.

Carmela Coppola

Art. 47,c.8, d.lgs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

Responsabile 14 U.O. Rag.

(exart. 8, d.Igs.

Carmela Coppola
n.

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Responsabile 17 U.O. Rag.
Carmela Coppola

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale

Costi contratti integrativi

che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte

dei conti e con la Presidenza del Consiglio

dei Ministri - Dipartimento della funzione

Responsabile 1 U.O. Rag.
Carmela Coppola

pubblica
Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 150/2009 fart. 55, . 4, d lgs. n.
150/2009)
Art. 10, . 8, lett. c), d.lgs. n. o Nominati Tempestivo Responsabile 14 U.O. Rag.
33/2013 ominativ (exart.8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
o Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. Curricula Tempestivo 17 U.0. Rag.
t. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (exar 851 Carmela Coppola
33/2013)
Par. 14.2, delib. GiVIT . c ) Tempestivo ile 14 U.0. Rag.
12/2013 ompensi (exart. 8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il r El T

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce

(exart. 8, d.lgs.

2

Responsabile 1* U.O. Rag.
Carmela Coppola

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . A . " N P " " "
. Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della . Responsabile 17 U.O. Rag.
valutazione della Tempestivo
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Carmela Coppola
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, . 8, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

150/2009)

17 U.0. Rag.

gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.Igs. n. Carmela Coppola
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
Tempestivo

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

17 U.0. Rag.

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

El

Carmela Coppola

Ammontare complessivo
dei premi

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

s

Responsabile 14 U.O. Rag.
Carmela Coppola

(da pubblicare in tabelle)

e dei premi effetti

Tempestivo

17 U.O. Rag.

Dati relativi ai premi

distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo

valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

(exart. 8, d.lgs.

El

Responsabile 1 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in T .
forma aggregata, al fine di dare conto del empestivo Responsabile 1 U.O. Rag.
livello di selettivita utilizzato nella Carmela Coppola
distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.lgs. n
(da pubblicare in tabelle) U
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo

premialita sia per i dirigenti sia per i

Responsabile 1* U.O. Rag.
Carmela Coppola

dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
P Rure TR N pubblicazione
Benessere-organizzative Livelli di-benessere organizzative

obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016

Art. 22,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

Responsabile 4" U.O.
Dott. Mariano Aversa

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) ) rogone sodle Annuale Responsabile 4 U.0,
8 (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Dott. Mariano Aversa
33/2013)
2) misura dell par Annuale 4nu.0.
dell'amministrazione (art.22,c. 1, dlgs. n. Dott. Mariano Aversa
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale 4 0.0.
pes (art.22,c. 1, d.lgs. n. Dott. Mariano Aversa
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile 4% U.0.
Dott. Mariano Aversa




Enti controllati

Societa partecipate

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,d.Igs. n. 33/2013

Sotto sezione livello 1

A

Sotto sezione livello 2

Enti pubblici vigilati

Normativa

C

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Singolo obbligo

D

E

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

5) numero dei rappresentanti

Ufficio responsabile
F

dell'amministrazione negli organi di

governo e trattamento economico

G

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

dei rimborsi per vitto e

alloggio)

complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'

6) risultati di bilancio degli ultimi tre

esercizi finanziari

Annuale

Responsabile 4" U.O.

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Dott. Mariano Aversa

>

33/2013)

Annuale

(con I'

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico

dei rimborsi

(art. 22, c. 1, d.Igs
33/2013)

2

Responsabile 4 U.O.

Dott. Mariano Aversa

Annuale

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

per vitto e alloggio)

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 22, c. 1, d.Igs
33/2013)

Responsabile 4" U.O.

Dott. Mariano Aversa

El

Tempestivo

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

(link al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di incompatibilita al

(art. 20, c. 1, d.lgs
39/2013)

Annuale

Responsabile 44 U.O.
Dott. Mariano Aversa

El

conferimento dell'incarico (/ink al sito

dell'ente)

con i siti i i
enti pubblici vigilati

i degli

(art. 20, . 2, d.lgs

39/2013)

Annuale

Responsabile 44 U.O.

Dott. Mariano Aversa

El

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Art. 22,c.1, lett. b), d.lgs. n.

Elenco delle societa di cui
I'ammini

33/2013)

>

ile 47 U.0.
Dott. Mariano Aversa

33/2013

Dati societa partecipate

detiene

quote di partecipazione anche minoritaria,

con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione

delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni

quotate in mercati regolamentati italiani o

(da pubblicare in tabelle)

di altri paesi dell'Unione europea, e loro

controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

(art.

Annuale

Per ciascuna delle societa:

(art.

22,c.1,d.lgs.
33/2013)

Annuale

B

Responsabile 47 U.O.

Dott. Mariano Aversa

22,c.1,d.lgs.

>

1) ragione sociale

(art.

33/2013)

Annuale

47 U.0.

Dott. Mariano Aversa

Art.22,c.2,dIgs. n.

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

2) misura dell

parteci
dell'amministrazione

(art.

33/2013)

Annuale

22,c.1,d.lgs

El

33/2013

3) durata dell'impegno

(art.

22,c.1,d.lgs.
33/2013)

Annuale

>

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
8l

ravante per |'anno sul bilancio

dell'amministrazione

22,c.1,d.lgs.
33/2013)

Annuale

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento

(art.

22,c.1,d.lgs.
33/2013)

Annuale

>

erelativo tri

complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre

esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa

complessivo

(art.

33/2013)

Annuale

22,c.1,d.lgs.

B

(art.
33/2013)

Annuale

22,c.1,d.lgs.

>

(art.

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di inconferibilita dell'incarico

22,c.1,d.lgs.
33/2013)

2

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di incompatibilita al

(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

B

conferimento dell'incarico (/ ink al sito

dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

B

Collegamento con i siti istituzionali delle

societa partecipate

39/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs
33/2013)

2




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

E

F

G

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs.
n.33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di
societd a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo

Responsabile 4 U.O.
Dott. Mariano Aversa

Enti di diritto privato
controllati

Rappresentazione grafica

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
i con cuile azioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, .
" . | Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate (exart. 8, d.lgs. n.
Art.19,c.7, d.Jgs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
o . . comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controllati Annuale

Art. 22, ¢.1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

dell inistrazione, con ['i

delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Responsabile 44 U.0.
Dott. Mariano Aversa

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) ) rogonesoie Annuale Responsabile 4 U.0,
6 (art.22,c. 1, d.lgs. n. Dott. Mariano Aversa
33/2013)
2) misura dell par Annuale 4nu.0.
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. Dott. Mariano Aversa
33/2013)
Annuale "
3) durata dellimpegno Responsabile 4 U.O.
pes (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Dott. Mariano Aversa
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile 4" U.O.
Dott. Mariano Aversa

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento

Annuale

complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

Responsabile 47 U.O.
Dott. Mariano Aversa

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale 47 U.0.
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n. Dott. Mariano Aversa

33/2013)
7) incalri:hi dti amministratore de\ljeme e Annuale 48 U.0.

relativo tr

essi (art.22,c. 1, d.Igs. n. Dott. Mariano Aversa

complessivo 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Responsabile 47 U.O.
Dott. Mariano Aversa

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Responsabile 47 U.O.
Dott. Mariano Aversa

Art. 22, c. 3,d.lgs. n. 33/2013

Art.22,c.1, lett. d), d.Jgs. .
33/2013

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
C con i siti i i degli Annuale PINTRR

Rappresentazione grafica

enti di diritto privato controllati

Una o pili rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Dott. Mariano Aversa

Responsabile 47 U.O.
Dott. Mariano Aversa

controllati
33/2013)
Datirelativi-alla-attivity Dati non pil soggetti a
) o P AR icazi
P ad

ia ai sensi del

d.lgs.97/2016

Art. 35,c. 1, lett. a), d.lgs. n.

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del pr i con

di tutti i riferimenti normativi

Responsabile 17 U.O. Rag.




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
3372013 il (exart. 8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. . (da pubblicare in tabelle) 2) unita I empestivo 17 U.0. Rag.
33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. Carmela Coppola
33/2013)
3) I'ufficio del pra i i ai T ;
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. o L ) Responsabile 1 U.O. Rag.
332013 recapiti telefonici e alla casella di posta Carmela Coppola
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. PP
33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
o " Tempestivo .
Art. 35,c. 1, lett. c), d.Igs. n. l'indicazione del nome del responsabile Responsabile 1* U.O. Rag.
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti Carmela Coppola
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati i
Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n. ) .q 8 o . . Tempestivo Responsabile 1 U.O. Rag.
possono ottenere le informazioni relative ai
33/2013 dimenti i e I riguardi Carmela Coppola
procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la i
Art. 35,c. 1, lett. f), d.lgs. n. . P N p Tempestivo Responsabile 17 U.O. Rag.
conclusione con I'adozione di un
33/2013 . Carmela Coppola
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud .
- o . Tempestivo .
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione Responsabile 14 U.O. Rag.
33/2013 dell'i owvero il procedi pud Carmela Coppola
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del T i
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del empestivo Responsabile 1* U.O. Rag.
. - . 33/2013 provvedimento finale owvero nei casi di Carmela Coppola
Tipologie di procedimento
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Attivita e procedimenti
9) link di accesso al servizio on line, ove sia i
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. ),‘ . L N L Tempestivo Responsabile 1 U.O. Rag.
gia disponibile in rete, o tempi previsti per
33/2013 Carmela Coppola
la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i .
" " o : Tempestivo .
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o Responsabile 1* U.O. Rag.
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto Carmela Coppola
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso diinerzia, il potere sostitutivo, nonché T i .
Art. 35, ¢. 1, lett. m), d.lgs. n. erzia, 1l po empestivo Responsabile 14 U.O. Rag.
modalita per attivare tale potere, con
33/2013 o N . o Carmela Coppola
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica i
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e i
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. ) coc €8 o Tempestivo Responsabili di tutte le
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac- Unita Organizzative
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo

33/2013 e Art. 1,¢. 29, I.
190/2012

degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

L]

i : ) : Al

Dati non pill soggetti a




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

c

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la dei

dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,¢. 1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politico

i dirigenti

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
i di: scelta del per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
i di: scelta del per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG,

struttura proponente, oggetto del bando,

procedura di scelta del contraente, elenco

degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
io, importo di {

tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate

Semestrale

(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Semestrale

(art.23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara
(CIG)/smartCIG, struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento,

i io, importo di
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art.1,c.32,I.n.
190/2012)

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013; Artt. 21, ¢. 7,

e29,c.1,dlgs.n.
50/2016

D.M. MIT 14/2018, art. 5,

commi8el0eart. 7,
commi 4 e 10

Atti relativi alla programmazione di lavori,

opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione
del programma triennale dei lavori pubblici
per assenza di lavori e comunicazione della

mancata redazione del programma
biennale degli acquisti di beni e servizi per
assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art.
5,co.8eart. 7,co.4)

Modifiche al programma triennale dei
lavori pubblici e al programma biennale
degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT

14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.,

compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
Per ciascuna procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart. 29, c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Awvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori
ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs.
50/2016

SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori
speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.Igs.
50/2016

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart.29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

Awvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36,c. 7 e
Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, . 9)

Awviso di costituzione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c.7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con
riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di
una gara per procedure ristrette e
procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)

(art. 70,c. 2 e 3)

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1e4)
Bandi di gara o awisi di preinformazione
per appalti di servizi di cui all'allegato IX
(art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di
progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Awiso
periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129,c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici-
Awviso di gara, awiso periodico indicativo,

awviso sull'esistenza di un sistema di

qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee -
Bando (art. 141, c. 3)

<DANCNDIZZATINNI

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Awvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di
affidamento con I'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le
ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne
nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex

articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'awiso di
aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett.
a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awiso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi di cui all'allegato IX eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.
3)
Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI
Awiso relativo agli appalti aggiudicati (art.
129, c. 2 e art. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base

trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 141, c. 2)

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

Trasparenza nella partecipazione di
portatori di interessi e dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i

portatori di interesse. | contributi e i
resoconti sono pubblicati, con pari
evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi
agli stessi lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n.
76/2018 "Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie
dimensionali delle opere sottoposte a
dibattito pubblico"

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, il compenso dei singoli
commissari e il costo complessivo
sostenuto dall’amministrazione per la
procedura di nomina.

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte
salve le esigenze di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati
ai sensi dell'art. 162)

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione

Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Contratti

Testo dei contratti (fatte salve le esigenze
di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero
dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162)

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

E

F

G

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati
nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di

partenariato pubblico privato, in quanto.
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179
del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli awvisi e ai bandi si
richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del
d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei
bandi e degli awvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito
della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito
della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di
progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di
disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013eart.29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione
civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell’affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013eart.29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
nell'ambito del settore pubblico (art. 192,
cle3)

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori economici
riconosciuti e certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono
gli elenchi e per gli organismi di
certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in
un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)

Elenco degli operatori economici in
possesso del certificato rilasciato dal

di certi
(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

D.I. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs.
50/2016

Fase esecutiva

Collegi consultivi tecnici

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs.
50/2016, i provvedimenti di approvazione
ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo
Certificato di collaudo o regolare
esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo

Composizione del CCT, curricula e
compenso dei componenti, costo
complessivo sostenuto
dall’amministrazione per la procedura di
nomina

Tempestivo

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni
singolo contratto, almeno i seguenti dati: Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart.29,c. 1,

d.lgs. n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

data di

0 e conclusione dell'esecuzione,
importo del contratto, importo
complessivo liquidato e nel caso di
scostamento, il dettaglio delle voci che lo
hanno determinato con l'indicazione dei
singoli importi

(non oltre 6 mesi dal
termine dell'esecuzione
del contratto)

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett.
a) (applicabile
temporaneamente)

d.I. 76, art. 1, co. 1, lett.
b) (applicabile
temporaneamente)

Art.47,¢.2,3, 9, d.l.

77/2021 e art. 29, co. 1,

d.lgs. 50/2016

Art. 47, co. 3-bis e co. 9,
d.l. 77/2021 e art. 29, co.

1, d.lgs. 50/2016

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

Awviso di awio della procedura e awviso sui
risultati della aggiudicazione di procedure
negoziate senza bando
(ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il
30.6.2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Per gli affidamenti diretti per lavori di
importo inferiore a 150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di
progettazione, di importo inferiore a
139.000 euro: pubblicazione dell'awviso sui
risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati (non
obbligatoria per affidamenti inferiori ad
euro 40.000)

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e
architettura e I'attivita' di progettazione, di
importo pari o superiore a 139.000 euro e
fino alle soglie comunitarie e di lavori di
importo pari o superiore a 150.000 euro e
inferiore a un milione di euro:
pubblicazione di un awiso che evidenzia
I'awio della procedura negoziata e di un
awviso sui risultati della procedura di
affidamento con I'indicazione dei soggetti
invitati

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile

prodotto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o
dell'offerta da parte degli operatori
economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del
d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione
(operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021)

Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A. dagli
operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pubblicazione da parte della S.A. della
certificazione di cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
a carico dell'operatore economoi nel
triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte e consegnati
alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione
del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore
a quindici dipendenti)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Art. 48, c. 3, d.l. 77/2021 | parte, con le risorse previste dal PNRR e dal

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Procedure negoziate afferenti agli
investimenti pubblici finanziati, in tutto o in

PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione europea

Criteri e modalita

Evidenza dell'awvio delle procedure
negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi
ricorrono quando, per ragioni di estrema

urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, I'applicazione dei termini,
anche abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie pud compromettere la
realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché
al PNC e ai programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione Europe

Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sowenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati (cfr. Linee Guida ANAC,

delib. 468 16/6/2021).

Tempestivo

Tempestivo

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Responsabile 24 U.0.
Dott.ssa Anna Granata




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
T (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e di vantaggi T

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib.

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative

Art.27,c. 1, lett. a), d.lgs. n.

468 16/6/2021). (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
| i |
collegamer.\to con‘ ‘a paglné nel Ia‘ qua\e Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Responsabili di tutte le

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Unita Organizzative
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.lgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi
economici Art. 27, .1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del Tempestivo ili di tutte le
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Unita Organizzative
33/2013)
Art.27,¢. 1, lett. <), dlgs.n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempesto i di tutte le
Atti di concessione 33/2013 (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Unita Organizzative
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente i
Art.27,¢.1, lett. d), dgs. n. ) uffici B & Tempestivo Responsabil di tutte le
r pr . R
013 amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Unita Organizzative
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per I'individuazione del Tempestivo Responsabili di tutte le
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Unita Organizzative
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. ), d.lgs. n. 6 link a1 progetto selezionato Tempestivo ili di tutte le
33/2013 Prog (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Unita Organizzative
33/2013)
Art. 27, .1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo ili di tutte le
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Unita Organizzative
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale -
oTEneeT ST X Responsabili di tutte le
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di . -
. U Unita Organizzative
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
(art. 27, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 reventivo, nonché dati relativi al bilancio i
c.1,dgs.n. 33/ preventivo, nonché : Tempestivo Responsabile 4% U.0.
di previsione di ciascun anno in forma N
N N . Dott. Mariano Aversa
sintetica, aggregata e semplificata, anche
| con il ricorso a rapp i grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile I . (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
X bilanci preventivi in formato tabellare i
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.. P! A ° Tempestivo Responsabile 44 U.0.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire .
2016 y o . Dott. Mariano Aversa
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio i
c.1,d.Igs. n. 33/. , nonch i Tempestivo Responsabile 44 U.0.
consuntivo di ciascun anno in forma )
L o Dott. Mariano Aversa
sintetica, aggregata e semplificata, anche
N con il ricorso a rappi i grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile - . (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio consuntivo
’ . 2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
-bi bilanci consuntivi in formato tabellare i
Art. 29, c. 1-bis, dlgs. n. : ; Tempestivo Responsabile 43 U.0.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire .
" o . Dott. Mariano Aversa
2016 l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatori e | A" 2% ¢- 2, dlgs. n. 33/2013 eventuali scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo

dei risultati attesi di
bilancio

Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Responsabile 4" U.O.
Dott. Mariano Aversa




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Informazioni identificative degli immobili Tempestivo 37 U.0. Ing.

Patrimonio immobiliare

Beni immobili e gestione
patrimonio

Canoni di locazione o

affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitto

posseduti e detenuti

Canoni di locazione o di affitto versati o

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

Mario Langella

bile 34 U.0. Ing.

percepiti

El

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Mario Langella

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni

analoghe

Controlli e rili
sull'amministrazione

Organi di revisione
amministrativa e

contabile

Corte dei conti

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Responsabile 14 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Responsabile 17 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Atti degli Organismi indipendenti di

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,

nuclei di oaltri

organismi con funzioni analoghe

P e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

t

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Tempestivo

Tempestivo

Responsabile 14 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Responsabile 17 U.O. Rag.
Carmela Coppola

Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

presenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione
- . Lo . " " " P Tempestivo .
Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Responsabile 4% U.0.
amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni Dott. Mariano Aversa
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche T i
L . . non recepiti riguardanti |'organizzazione e empestivo Responsabile 4 U.O.
Rilievi Corte dei conti e S oTed - N
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei Dott. Mariano Aversa
loro uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei senvizi o Tempeste il ditutte le
q gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Unita Organizzative

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
N - . N - Ufficio Staff del Segretario
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 azioni e dei idi T N
. . N PR o - Contenzioso
servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
Ufficio Staff del Segretario
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ) ®
- Contenzioso
Misure adottate in ottemperanza alla . Ufficio Staff del Segretario
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Tempestivo .
sentenza - Contenzioso
| Art.32,c.2,lett. a), d.lgs. n. . P
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli art. 10, c. 5, d.lgs. n
. Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 R ) o 8 ,g (art. 10, . 5, d lgs. n. Responsabile 44 U.O.
Costi utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) )
Dott. Mariano Aversa
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche .
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

(exart. 8, d.lgs. n.

Dati sui pagamenti

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 R, R .
b X i L o dei servizi in rete resi all'utente, anche in .
modificato dall’art. 8 co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione L L Tempestivo
d.lgs. 179/16 " L . termini di fruibilita, accessibilita e
lgs. da parte degli utenti rispetto alla qualita Lo L B N
. o L R . tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei o
. serviziin rete.
servizi in rete
Trimestrale

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

47 U.0.

tipologia di spesa all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dott. Mariano Aversa

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
dilavoro,

Trimestrale

e aggregata
pubblicare in tabelle)

(da

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

47 U.0.
Dott. Mariano Aversa




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A B

C

E

F

G

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

Annuale

Responsabile 4" U.O.
Dott. Mariano Aversa

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il

' _ o | (indicatore annuale di 3 dei
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) (art.33,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Indicatore trimestrale di dei Trimestrale 47 U.0.
pagamenti (art.33,c.1, dlgs. n. Dott. Mariano Aversa
33/2013)
Annuale

47 U.0.

numero delle imprese creditrici

(art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dott. Mariano Aversa

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Art. S, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
noncheé i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile 4 U.O.
Dott. Mariano Aversa

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i

Tempestivo

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

loro ivi (obbligo previsto per le

amministrazioni centrali e regionali)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile 62 U.O. Ing.
Antonio Prowvisiero

Atti di programmazione

Opere pubbliche delle opere pubbliche

Art. 38,c.2 e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- D pluriennale di
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

Responsabile 6* U.O. Ing.
Antonio Prowvisiero

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle opere

Tempestivo

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con

I'Autorita nazionale anticorruzione )

pubbliche in corso o completate

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

(art. 38,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Responsabile 67 U.O. Ing.
Antonio Prowvisiero

Responsabile 6 U.O. Ing.
Antonio Prowvisiero

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

Responsabile 54 U.O. Ing.
Luisa Porzio

(art.39,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di

trasformazione urbanistica di iniziativa

privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

Responsabile 52 U.O. Ing.
Luisa Porzio

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Informazioni ambientali che le
ini i ai fini delle

Informazioni

Tempestivo

Responsabile 62 U.O. Ing.

proprie attivita istituzionali:

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Antonio Prowvisiero




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
. . N N Tempestivo
S igrotopi, le zone costiere e marine, la
Stato dell'ambiente A, Ceumi N
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche .
" : L L . Tempestivo
o ) quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
Fattori inquinanti e L
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
Mi incidenti sull'ambient Jati altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
i isure incidenti sull'ambiente e relative ) s s
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Jgs. n. 33/2013 > nonché le attivita che incidono o possono
analisi di impatto S . . n :
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere .
. X — X X X ST N Tempestivo §
Misure a protezione dell'ambiente e | i suddetti elementi ed analisi costi-benefici Responsabile 64 U.O. Ing.
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche Antonio Prowvisiero
usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
- N Tempestivo
Relaziont sullattuagione dell lesislas 5) Relazioni sullattuazione della pest
elazioni sull'attuazione della legislazione
8 legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita
. . Tempestivo
. umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
Stato della salute e della sicurezza umana .
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
sullo stato dell* del sullo stato dell redatta Temp:
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | dal Ministero dell’Ambiente e della tutela
territorio del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutt Hemmren
P £ dellestrutt itarie privat
esehuse.
aeereditate
Strutturesanitarie-
private-accreditate
{da-pubblicare-in-tabelle} " N .
P
accreditate
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
\ ) dinari e di comportano deroghe alla legislazione T . Responsabile 6" U.O. Ing.
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. nterventi straordinari e di emergenza vigente, con l'indicazione espressa delle empestivo Antonio Provvisiero
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e Responsabile 84 U.O.
dei motivi della deroga, nonché con dott. Crotti Maurizio
I'indicazi di eventuali atti
o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di (exart. 8, d.lgs. n.
i emergenza
8 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini fissati T
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. I izio dei poteri di adozione dei
3372013 per lesercizio dei poteri di adozione del
provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
ile 61
Tempestivo Responsabile 67 U.0. Ing.
Art. 42, ¢. 1, lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo Antonio Prowisiero
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile 84 U.0.
33/2013) dott. Crotti Maurizio
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. |  Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di A \ Segretario Comunale in
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai nnuale funzione di RPCT
sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8,1.n. 190/2012, bile della pi della della prevenzione della .
N N Tempestivo
Art.43,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
N . Regolamenti per la prevenzione e la ) .
Regolamenti per la prevenzione e la . 5 Soe . Segretario Comunale in
) N " .. | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo . N
repressione della corruzione e dell'illegalita ) funzione di RPCT
della (laddove adottati)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Altri contenuti ”Corrullune )
Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della P Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15

dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14, L.n.
190/2012)

Segretario Comunale in
funzione di RPCT

Art.1,c. 3, 1. n. 190/2012

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Atti di accertamento delle violazioni

Prowvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Tempestivo

Segretario Comunale in
funzione di RPCT

Segretario Comunale in
funzione di RPCT

Art. 5, c. 1, dlgs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90

Altri contenuti Accesso civico

Art. S, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a

ia

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per l'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
isti & nome del titolare del potere

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Tempestivo

Segretario Comunale in
funzione di RPCT

Ufficio Staff Segretario
Comunale

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Ufficio Staff Segretario
Comunale

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.
82/2005 modificato dall'art.
43 del dlgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

Ufficio Staff Segretario
Comunale

Al ibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Altri contenuti
Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale

Ufficio Staff Segretario
Comunale

Art.9,c.7,d.l. n. 179/2012

convertito con modificazioni

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili
agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e
lo stato di attuazione del "piano per
I'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

Ufficio Staff Segretario
Comunale

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.

Dati ulteriori

33/2013
Art.1,c.9, lett. f), 1. n.
190/2012

Altri contenuti Dati ulteriori

Dati, informazioni e documenti ulteriori che
le i inistra; i non hanno

(NB: nel caso di di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)

I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Responsabili di tutte le
Unita Organizzative




COMUNE DI SANT'AGNELLO

PROVINCIA DI NAPOLI

Numero
127

Data
15/11/2023

Prot.

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026.

L’anno 12023

Il giorno :15

del mese di : Novembre
alle ore :09.00

nella sala delle adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata

nelle forme di legge.

Presiede la seduta il dott. Coppola Antonino nella qualita di Sindaco e sono

rispettivamente presenti ed assenti i sigg.:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
Coppola Antonino Sindaco SI
Russo Maria Vice Sindaco NO
De Maio Ester Assessore SI
Aversa Marcello Assessore SI
Fattorusso Corrado Assessore SI

Totale presenti: 4 / Totale assenti:1

Partecipa il Segretario Comunale dott. Franco Roberto.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione

del’argomento indicato in oggetto.




Oggetto:
Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- Ilart. 39 della Legge 27.12.1997 n. 449 prescrive I'obbligo di adozione della programmazione
annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della riduzione delle
spese di personale;

- lart. 91 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 — T.U.E.L. — stabilisce che le amministrazioni locali sono
tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

DATO ATTO CHE con delibera di Giunta Comunale n. 26 del 07.03.2023 ¢ stato modificato il Piano
Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025, approvato in precedenza con la
delibera di G.C. n. 127 del 22.11.2022;

RICHIAMATO l'art. 33, comma 2, del D.L. 30.04.2019 n. 34, nel testo risultante dalla Legge di
conversione 28.06.2019 n. 58, come modificato dall’art. 1, comma 853, lett. a), b) e c), della Legge
27.12.2019 n. 160, e dal D.L. 30.12.2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28.02.2020 n.
8, che ha apportato significative modifiche alle facolta assunzionali dei Comuni, disponendo: “A
decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al
comma 1, i Comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale, e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di
bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico del’Amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro dell’interno, previa intesa in sede di
conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore
medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per i Comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un
valore soglia superiore cui convergono i Comuni con una spesa di personale eccedente la predetta
soglia superiore. | Comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non
possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato
nell’ultimo rendiconto della gestione approvato.”;

DATO ATTO che il citato art. 33 ha introdotto una significativa modifica della disciplina relativa alle
facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle precedenti regole fondate sul turn-
over e l'introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita finanziaria della
spesa di personale;

ATTESO CHE:

- a seguito di intesa in Conferenza Stato-citta e stato adottato il decreto attuativo previsto dal
suindicato art. 33, recante “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei Comuni”, la cui entrata in vigore & stata disposta a decorrere dal 20
aprile 2020;

- il decreto di cui innanzi ha individuato i valori soglia, differenziati per fascia demografica, del
rapporto tra la spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
del’Amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione, ed ha altresi individuato le percentuali massime annuali di incremento della spesa di
personale a tempo indeterminato per gli Enti che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;



- il decreto indica due distinte soglie, in base alle fasce demografiche, in relazione alle quali sono
ipotizzabili tre casistiche;

RILEVATO CHE:

- in base alla tabella 1 dell’art. 4 del D.M. in parola vengono individuati i valori soglia, distinti per
fascia demografica, del rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, secondo le
definizioni dell’art. 2;

- come indicato al secondo comma del citato art. 4, i Comuni che si collocano al di sotto del
rispettivo valore soglia possono incrementare la spesa di personale, registrata nell’ultimo
rendiconto approvato, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non
superiore a tale valore soglia;

RICHIAMATA la circolare dell’08.06.2020 emanata dal Ministro della Pubblica Amministrazione, dal
Ministro dell’Interno e dal Ministro dell’Economia e delle Finanze, ad oggetto: “Circolare sul decreto
del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’art. 33, comma 2, del decreto legge n. 34
del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzione di
personale da parte dei Comuni”;

EVIDENZIATO che la citata circolare, tra 'altro:

- ha chiarito che il fondo crediti di dubbia esigibilita da prendere a riferimento come base di calcolo
per la determinazione delle nuove capacita assunzionali € quello stanziato nel bilancio di
previsione, eventualmente assestato, con riferimento alla parte corrente del bilancio stesso;

- ha dettagliatamente specificato le entrate correnti e le spese da considerare ai fini della
determinazione del rapporto spesa/entrate;

- ha precisato che i Comuni possono utilizzare i c.d. resti assunzionali degli ultimi 5 anni anche in
deroga ai valori limite annuali di incremento della spesa di personale, di cui alla tabella 2 del D.M.
17.03.2020, fermo restando il rispetto del limite massimo consentito dal valore soglia di
riferimento dell’Ente;

- haaltresi specificato che i valori percentuali riportati nella tabella 2 rappresentano un incremento
rispetto alla base “spese di personale 2018”, la cui percentuale individuata in ciascuna annualita
successiva alla prima ingloba la percentuale degli anni precedenti;

RILEVATO che, in base a quanto precisato nella suindicata circolare, a partire dal 20.04.2020 il piano
delle assunzioni deve essere effettuato nel rispetto delle nuove regole introdotte dal DPCM
17.03.2020;

VISTA la deliberazione n. 74/2020 del 28.05.2020 della Corte dei Conti — sez. Lombardia — con la quale
e stata chiarita la natura programmatoria del Piano triennale del fabbisogno del personale, previsto
dall’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, che si sviluppa in prospettiva triennale ed & adottato annualmente;

ATTESO che I'ultimo rendiconto approvato, cui occorre far riferimento ai fini del calcolo di cui all’art.
33, comma 2, del D.L. 34/2019, & quello relativo all’annualita 2022, di cui alla delibera di Consiglio
Comunale n. 14 del 27.04.2022;

VISTI i prospetti contabili, predisposti dal Funzionario Responsabile del Servizio Finanziario, che si
allegano sub A), dai quali si evince che il Comune di Sant’Agnello si colloca al di sotto del valore soglia
del 26,90%, fissato per la fascia demografica di appartenenza (Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti), in
quanto il rapporto tra la spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
delll Amministrazione e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione, & pari al
23,67%

DATO ATTO che tale valore ¢ inferiore al valore della soglia di virtuosita del 26,90%



CONSIDERATO CHE:

ai sensi del D.M. 17.03.2020, gli Enti il cui valore soglia & uguale o inferiore al valore soglia di
virtuosita, a decorrere dal 20 aprile 2020, fermo restando quanto previsto all’art. 5 dello stesso,
possono incrementare la spesa di personale registrata nell’'ultimo rendiconto approvato, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i Piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato
dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, come
definite dall’art. 2, non superiore al valore soglia di cui alla tabella 1 di ciascuna fascia
demografica;

in particolare, ai sensi dell’art. 5 del D.M. in parola, i Comuni che rilevano un’incidenza della spesa
di personale sulle entrate inferiore al suindicato valore soglia possono incrementare annualmente
la spesa del personale registrata nel 2018, in misura non superiore al valore percentuale indicato
dalla tabella 2 del citato art. 5;

PRECISATO che il calcolo della spesa per le nuove assunzioni da inserire nella programmazione del

fabbisogno del personale deve essere coerente con il metodo utilizzato per il calcolo della spesa delle

cessazioni e, con riguardo alle cessazioni di personale verificatesi in corso d’anno il budget
assunzionale di cui all’art. 3, comma 5-quater, del D.L. 90/2014 va calcolato imputando la spesa “a
regime” per l'intera annualita (delibera Corte dei Conti sez. Autonomie n. 28/2015);

PRESO ATTO CHE con il Piano Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025, come
modificato con la delibera di G.C. n. 26/2023, sono state programmate le seguenti assunzioni di
personale per il citato triennio:

PROFILO
ANNO N. POSTI PROFESSIONALE E CAT. PROCEDURA ASSUNZIONE
TIPOLOGIA RAPPORTO | GIUR.
LAVORO
Istruttori Utilizzo della propria graduatoria scaturente
2023 2 amministrativi a dalla procedura concorsuale per la copertura
tempo C a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto
indeterminato e di Istruttore Amministrativo
orario part-time
50%
Istruttore Direttivo Utilizzo della propria graduatoria scaturente
2023 1 Tecnico a tempo dalla procedura concorsuale per la copertura
indeterminato e D a tempo indeterminato e parziale (91,67%) di
orario parziale n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico
91,67%
Istruttore Direttivo Procedura selettiva ex art. 110, comma 1, del
2023 1 di vigilanza D D.Lgs. 267/2000
Comandante Polizia
Locale
2023 |Secondo Istruttori di vigilanza Utilizzo graduatorie proprie e/o di altri
necessita a tempo Comuni
segnalate dal | determinato con
Comandante |fondiart. 208 C.d.s.
della P.L. nei limiti degli C
stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali
fondi




2024 |Secondo Istruttori di vigilanza C Utilizzo graduatorie proprie e/o di altri
necessita a tempo Comuni

segnalate dal | determinato con
Comandante |fondiart. 208 C.d.s.
della P.L. nei limiti degli
stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali

fondi
2025 |Secondo Istruttori di vigilanza C Utilizzo graduatorie proprie e/o di altri
necessita a tempo Comuni

segnalate dal | determinato con
Comandante |fondiart. 208 C.d.s.
della P.L. nei limiti degli
stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali
fondi

VISTO che nella citata delibera ¢ stato inoltre stabilito di incrementare le ore lavorative dei dipendenti
identificati con i n. di matricola 1060, 2415 e 3365 da 18 ore settimanali (part-time 50%) a 30 ore
settimanali (part-time 83,33%);

DATO ATTO CHE:

- con determina della Prima Unita Organizzativa n. 22 del 22.03.2023¢é stato modificato con
decorrenza 01.04.2023 il contratto di lavoro dei dipendenti matricola 1060, 2415 e 3365,
inquadrati nell’Area degli Istruttori - ex categoria giuridica C e posizione economica iniziale
C/1, da contratto part-time 50% (orario lavorativo di 18 ore settimanali) a contratto part-time
83,33% (30 ore settimanali), con le specifiche di seguito indicate:

a) dipendente matricola 1060 part-time orizzontale;
b) dipendente matricola 2415 part-time orizzontale;
c) dipendente matricola 3365 part-time verticale;

- con determina della Prima U.O. n. 27 del 06.04.2023, si € proceduto ad assumere in servizio
presso questo Ente, n. 2 Istruttori di vigilanza — Area degli Istruttori ai sensi degli artt. 11 e
seguenti del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, con contratto di lavoro a tempo
determinato sino al 31.10.2023 e orario pieno;

- che con determina n. 28 del 14.04.2023 della Prima Unita Organizzativa, si & proceduto ad
assumere alle dipendenze del Comune di Sant’Agnello, con contratto a tempo indeterminato e
orario part-time 50% verticale (18 ore settimanali), n. 2 Istruttori amministrativi - Area degli
Istruttori di cui al CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 (ex categoria giuridica C), tramite utilizzo
per scorrimento della propria graduatoria vigente del concorso pubblico per la copertura di n.
1 posto di istruttore amministrativo a tempo indeterminato;

- che con determina n. 29 del 20.04.2023 della Prima Unita Organizzativa, si € proceduto
all’assunzione alle dipendenze di questo Ente, con contratto di lavoro a tempo indeterminato
e orario di lavoro part-time 91,67% (pari a 33 ore settimanali), n. 1 Funzionario Tecnico — Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022
(ex profilo Istruttore Direttivo Tecnico e categoria giuridica D), tramite utilizzo della
graduatoria vigente del Comune di Sant’Agnello del concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico;

- che con determina n. 50 del 03.10.2023 della Prima Unita Organizzativa, si & proceduto a
prendere atto delle dimissioni dal servizio rassegnate dal dipendente a tempo indeterminato e
orario part-time verticale al 50% identificato con il n. di matricola 5308, inquadrato nel profilo



professionale di Istruttore di Vigilanza — Area degli Istruttori ex categoria giuridica C —
procedendo alla risoluzione del rapporto di lavoro con il Comune di Sant’Agnello a far data
dall’01.11.2023 (ultimo giorno lavorativo il 31.10.2023);

RAVVISATA pertanto la necessita e I'urgenza di definire il nuovo Piano del Fabbisogno del Personale
per il triennio 2024/2026, che viene con la presente redatto sulla base delle regole assunzionali al
momento vigenti, tenendo conto delle reali ed effettive esigenze funzionali, alla luce dei nuovi criteri
di calcolo della spesa del personale, come chiariti dalla circolare esplicative interministeriale
dell’08.06.2020, garantendo la coerenza con il nuovo quadro normativo vigente;

RITENUTO dopo attenta disamina riferita, da un lato, alle possibilita assunzionali normativamente
consentite e, dall’altro, alle esigenze attuative delle linee programmatiche di questa Amministrazione,
nell’ottica di assicurare la funzionalita dell’apparato organizzativo, doversi adottare le seguenti misure
in materia di assunzione di personale dipendente per il triennio 2024/2026:

1) assunzione, tempo indeterminato e orario part-time verticale al 50%, tramite scorrimento
della propria graduatoria attualmente vigente, di n. 1 unita con il profilo di Istruttore di
Vigilanza - Area degli Istruttori (ex categoria giuridica C);

2) assunzione tramite procedura ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, di n. 1 Istruttore
direttivo di vigilanza — Comandante della Polizia Locale — a tempo pieno e determinato;

3) assunzione, per le annualita 2024, 2025 e 2026 di istruttori di vigilanza — Area degli Istruttori
ex categoria giuridica C — a tempo determinato con I'utilizzo dei fondi derivanti dalle violazioni
di cui all’art. 208 del Codice della strada, precisando che la durata dei rapporti e la tipologia
degli stessi sara indicata dal Comandante della P.L. in relazione alle effettive esigenze
stagionali ed entro i limiti della concreta disponibilita di dette risorse finanziarie;

procedendo alla correlativa modifica ed adeguamento della consistenza del personale dell’Ente, come
dettagliato nell’allegato sub E);

RAMMENTATO altresi che in base alle norme vigenti in materia di programmazione e dotazione di
personale nelle pubbliche amministrazioni, si pud procedere a dar corso a nuove assunzioni a tempo
indeterminato dopo aver ottemperato ai seguenti adempimenti (ulteriori rispetto all’adozione del
piano triennale del fabbisogno di personale):
1. adozione del provvedimento ricognitivo di eventuali eccedenze di personale (art. 33 del D.Lgs.
n. 165/2001);
2. adozione del piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48, comma
1, del D.Lgs. n. 198/2009);
3. adozione del Piano delle performance (art. 10 c. 5 D.Lgs. 150/2009) che per gli Enti locali &
unificato organicamente nel PEG (art. 169, comma 3-bis, D.Lgs. n. 267/2000);
4. rispetto dei termini per I'approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto e del
termine per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche;
5. rispetto degli obiettivi di saldo non negativo nell’anno 2020, accertato ai sensi dell’art. 1,
commi 477 e 478, della Legge n. 232/2016;
6. rispetto degli obblighi di certificazione dei crediti di cui all’art. 27 del D.L. 66/2014, convertito
con modificazioni dalla legge 89/2014;

DATO ATTO, con riferimento ai suindicati obblighi procedurali, che:

® con delibera di G.C. n. 19 del 10.02.2023 & stata effettuata la ricognizione delle eccedenze di
personale, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, dalla quale risulta che non vi sono
situazioni di soprannumero né di eccedenze di personale;

® con delibera di G.C. n. 108 del 31.10.2023 & stato approvato il Piano triennale di azioni
positive in materia di pari opportunita, relativamente al triennio 2024-2026;

@& con delibere di C.C. n. 44 e n. 45 del 28.12.2022, immediatamente esecutive, sono stati
rispettivamente approvati il Documento Unico di Programmazione — DUP — per gli anni 2023 —
2024 e 2025 e il bilancio di previsione 2023/2025;



Ge 6 6 &6 6

&

con la deliberazione di G.C. n. 5 del 17.01.2023 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2023/2025 (art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000), successivamente variato con
delibera di G.C. n. 83 del 07.09.2023;

con delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.04.2023 é stato approvato il rendiconto del
Comune di Sant’Agnello per I'esercizio finanziario 2022, con il quale risulta il conseguimento
del saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese finali dal 2022;

con delibera di Giunta Comunale n. 95 del 10.10.2023 ¢ stato approvato il P.I.A.O. — Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione — per il triennio 2023/2025;

I'Ente ha rispettato il limite di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito con
modificazioni dalla Legge 122/2010, in materia di spesa per lavoro flessibile;

si & regolarmente e tempestivamente provveduto all'invio alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche, dei dati relativi ai bilanci e rendiconti approvati;

sono stati rispettati gli obblighi di certificazione dei crediti di cui all’art. 27 del D.L. 66/2014,
convertito con modificazioni dalla Legge n. 89/2014;

risultano rispettati gli obblighi di assunzione di soggetti disabili di cui alla Legge n. 68/1999;
I’Ente non si trova in condizioni di dissesto, né di squilibrio economico, come risulta dal
rendiconto dell’esercizio finanziario 2021, approvato con la suindicata delibera di C.C. n.
13/2023;

il Comune non usufruisce degli spazi finanziari relativi ai patti di solidarieta regionale e
nazionale, per cui non & tenuto alla trasmissione alla banca dati BDAP-MOP delle relative
informazioni;

DATO ATTO inoltre che:

>

>

il Comune di Sant’Agnello non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art.
242 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

la spesa di personale calcolata al netto degli oneri con i criteri individuati dalla circolare del
Ministero dell’Economia e delle Finanza n. 9 del 17.02.2006, dal comma 1 art. 76 D.L. 112 /08
e dai chiarimenti specificati dalle varie sezioni della Corte dei Conti che si sono espresse in
merito, come da prospetti allegati alla presente delibera sub B) e C), elaborati in base alle
indicazioni dell’Amministrazione Comunale specificate nel corpo del presente atto, presenta il
seguente andamento:

SPESA PREVISTA ANNO 2024 € 1.818.343,61

SPESA MEDIA TRIENNIO 2011/2013 € 1.822.060,51 (COME INDICATO NELLA RELAZIONE DEL REVISORE DEI
CoNTI AL CONTO CONSUNTIVO 2015)

con un decremento di € 3.716,90, per cui risulta rispettato il principio di riduzione tendenziale
della spesa per il personale sostenuta dall’Ente, precisando che le assunzioni previste,
calcolate “a regime” per l'intera annualita consentono ugualmente il rispetto del principio di
cui innanzi;

nel suindicato calcolo della spesa del personale non si & tenuto conto della medesima spesa
sostenuta dalle societa partecipate dell’Ente, ai sensi della legge 15.07.2011 n. 111, non
ricorrendo la fattispecie;

RITENUTO, per quanto suesposto e in considerazione dei limiti giuridici e contabili inerenti alle
capacita assunzionali, potersi approvare il Piano triennale delle assunzioni 2024/2026, secondo
quanto risulta dal prospetto che segue:



PROFILO EX
ANNO N. POSTI PROFESSIONALE E AREA CATEGORIA PROCEDURA ASSUNZIONE
TIPOLOGIA RAPPORTO GIURIDICA
LAVORO
Istruttore di C Utilizzo propria
2024 Vigilanza a tempo Istruttori graduatoria
1 indeterminato e
orario part-time
50%
Istruttore Direttivo Funzionari e Procedura selettiva ex
2024 1 di vigilanza dell’Elevata D art. 110, comma 1, del
Comandante Polizia | Qualificazione D.Lgs. 267/2000
Locale a tempo
pieno e determinato
2024 |Secondo Istruttori di vigilanza Istruttori Utilizzo graduatorie
necessita a tempo proprie e/o di altri
segnalate dal | determinato con Comuni
Comandante | fondiart. 208 C.d.s.
della P.L. nei limiti degli C
stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali
fondi
2025 |Secondo Istruttori di vigilanza Istruttori Utilizzo graduatorie
necessita a tempo proprie e/o di altri
segnalate dal | determinato con Comuni
Comandante | fondiart. 208 C.d.s.
della P.L. nei limiti degli C
stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali
fondi
2026 |Secondo Istruttori di vigilanza Istruttori Utilizzo graduatorie
necessita a tempo proprie e/o di altri
segnalate dal | determinato con Comuni
Comandante | fondi art. 208 C.d.s.
della P.L. nei limiti degli C

stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali
fondi

EVIDENZIATO che tutte le procedure assunzionali a tempo indeterminato innanzi indicate dovranno
essere precedute dall’esperimento della procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34/bis del D.Lgs.
165/2001, laddove non ancora esperita;

RITENUTO di non effettuare per le stesse, ai sensi dell’art. 3, comma 8, della Legge 56/2019, il previo
svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 (cd. mobilita volontaria), al fine
di ridurre i tempi di assunzione;




DATO ATTO che, in base alla tempistica programmata, la spesa del personale da sostenere per I'anno
2024 per le assunzioni a tempo indeterminato e determinato, trovera idonea copertura finanziaria
negli specifici capitoli di riferimento del bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024/2026, in corso
di formazione;

PRECISATO che il suindicato piano & suscettibile di variazioni ed integrazioni in relazione all’eventuale
evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o a nuove esigenze organizzative e funzionali
dell’Ente;

VISTO il parere favorevole in merito al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa del
personale, espresso dal Revisore Unico dei Conti con verbale n. 38 del 13.11.2023, che si allega sub D)
al presente provvedimento;

VISTI:
- lo Statuto Comunale;
- il D. Lgs. 267/2000 — Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali;

Tanto premesso, rilevato e considerato, PROPONE che la Giunta Comunale, con voti espressi nei modi
e termini di legge,

DELIBERI

1. di approvare, per le motivazioni di cui in narrativa, che s’intendono qui di seguito integralmente
riportate, la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 da inserire nel
DUP 2024/2026, nei termini riportati nel prospetto che segue, con riserva di apportare eventuali
modifiche in relazione alle esigenze organizzative e funzionali dell’Ente:

PROFILO AREA EX
ANNO N. POSTI PROFESSIONALE E CAT. PROCEDURA ASSUNZIONE
TIPOLOGIA RAPPORTO GIUR.
LAVORO
Istruttore di C Utilizzo propria
2024 Vigilanza a tempo Istruttori graduatoria
1 indeterminato e
orario part-time
50%
Istruttore Direttivo Funzionari e Procedura selettiva ex
2024 1 di vigilanza dell’Elevata D art. 110, comma 1, del
Comandante Polizia | Qualificazione D.Lgs. 267/2000
Locale a tempo
pieno e determinato
2024 |Secondo Istruttori di vigilanza Istruttori Utilizzo graduatorie
necessita a tempo proprie e/o di altri
segnalate dal | determinato con Comuni
Comandante | fondiart. 208 C.d.s.
della P.L. nei limiti degli C
stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali
fondi




2025 |Secondo Istruttori di vigilanza Istruttori Utilizzo graduatorie

necessita a tempo proprie e/o di altri
segnalate dal | determinato con Comuni

Comandante |fondiart. 208 C.d.s.

della P.L. nei limiti degli C

stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali

fondi
2026 |Secondo Istruttori di vigilanza Istruttori Utilizzo graduatorie
necessita a tempo proprie e/o di altri
segnalate dal | determinato con Comuni
Comandante |fondiart. 208 C.d.s.
della P.L. nei limiti degli C

stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali
fondi

10.

11.

di dare atto che, ai fini della tabella 1 dell’art. 4 del D.M. 17.03.2020, questo Ente ha un rapporto
tra spese di personale e spese correnti pari al 23,67%, come da attestazione che si allega sub A) a
firma del Responsabile del Servizio Finanziario, e che tale valore ¢ inferiore al valore della soglia di
virtuosita, fissato al 26,90%;

di dare atto altresi, con riferimento al disposto dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019 e s.m.i., che la
spesa per il personale, comprensiva delle assunzioni programmate con il piano di cui alla presente
delibera, si attesta per il 2024 in complessivi € 1.818.343,61, secondo quanto risulta dall’apposito
prospetto riepilogativo allegato sub B) quale parte integrante e sostanziale della presente, e tale
importo risulta essere contenuto entro i limiti di spesa previsti dalla normativa in materia;

di precisare, con riferimento al limite di spesa di cui all’ all’art.1, commi 557, 557-bis e 557-quater
della Legge 296/2006, come integrato dall’art. 3, comma 5/bis, del D.L. 24.06.2014 n. 90,
convertito con modificazioni dalla Legge 11.08.2014 n. 114, che tale spesa risulta contenuta entro
il limite del valore medio della spesa di personale sostenuta nel triennio 2011/2013, quantificato
in € 1.822.060,51, come da prospetto allegato sub C);

di specificare che la spesa di cui innanzi sara inserita negli interventi “Personale — Prestazioni —
Imposte e Tasse” del bilancio esercizio finanziario 2024, mentre le risorse finanziarie per
I'attuazione relative agli anni 2025 e 2026 saranno inserite negli appositi capitoli del bilancio
2024/2025 dei rispettivi anni;

di precisare che la metodologia di calcolo seguita per la determinazione della spesa in parola fa
riferimento alla Circolare MEF n. 9/2006;

di dare atto che il Revisore Unico dei Conti ha attestato la conformita della spesa in parola alle
disposizioni di legge in materia, come da verbale n. 38 del 13.11.2023, che si allega sub D);

di approvare contestualmente la rideterminazione della consistenza del personale dell’Ente
all’01.12.2023 nei termini riportati nell’allegato sub E);

di evidenziare che tutte le procedure assunzionali previste saranno effettuate in subordine alle
effettive disponibilita finanziarie ed ai vincoli di spesa previsti dalle disposizioni di legge in materia
nel tempo vigenti;

di dare informazione del presente provvedimento alle R.S.U. e alle 00.SS., in base all’art. 5 del
D.Lgs. 165/2001 e al comma 5 dell’art. 4 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022;

di demandare al Funzionario Responsabile della Prima U.O. I'adozione dei provvedimenti
consequenziali di competenza e di trasmettere il presente atto a tutti i Funzionari Responsabili
interessati, al Servizio Finanziario e all’O.1.V. per i provvedimenti di competenza;




12.

13.

14.

15.

di precisare che il presente provvedimento sara pubblicato, ai fini dell’assolvimento degli obblighi
di pubblicita, sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 e
del D.Lgs. 33/2013;

di demandare inoltre al F.R. della Prima U.O. la trasmissione del presente Piano alla Ragioneria
Generale dello Stato, tramite I'applicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, come da
istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

di precisare che, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 1 del D.P.R. n. 24.06.2022 n. 81,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 151/2022, il Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) sara
incluso all’interno del PIAO 2024-2026, in corso di redazione;

di dichiarare, con successiva, distinta votazione unanime favorevole, resa nei modi e forme di
legge, la presente immediatamente eseguibile, ex art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante
l'urgenza.



LA GIUNTA COMUNALE
UDITA la proposta del Sindaco innanzi riportata;

ACCERTATA la competenza in materia da parte della Giunta Comunale, ai sensi del disposto di cui
all’art. 48, comma 3, del D. Lgs. 267/2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ex art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.. in ordine alla
regolarita tecnica e contabile;

VISTI:

i vigenti CCNL di comparto;

lo Statuto comunale;

il D.Lgs. 267/2000;

il D.Lgs. 15.06.2015 n. 81;

e il D.Lgs. n.165/2001 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese;
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni di cui in narrativa, che s’'intendono qui di seguito integralmente
riportate, la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 da inserire nel
DUP 2024/2026, nei termini riportati nel prospetto che segue, con riserva di apportare eventuali
modifiche in relazione alle esigenze organizzative e funzionali dell’Ente:

PROFILO AREA EX
ANNO N. POSTI PROFESSIONALE E CAT. PROCEDURA ASSUNZIONE
TIPOLOGIA RAPPORTO GIUR.
LAVORO
Istruttore di C Utilizzo propria
2024 Vigilanza a tempo Istruttori graduatoria
1 indeterminato e
orario part-time
50%
Istruttore Direttivo Funzionari e Procedura selettiva ex
2024 1 di vigilanza dell’Elevata D art. 110, comma 1, del
Comandante Polizia | Qualificazione D.Lgs. 267/2000
Locale a tempo
pieno e determinato
2024 |Secondo Istruttori di vigilanza Istruttori Utilizzo graduatorie
necessita atempo proprie e/o di altri
segnalate dal | determinato con Comuni
Comandante | fondiart. 208 C.d.s.
della P.L. nei limiti degli C
stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali
fondi




2025 |Secondo Istruttori di vigilanza Istruttori Utilizzo graduatorie

necessita a tempo proprie e/o di altri
segnalate dal | determinato con Comuni

Comandante |fondiart. 208 C.d.s.

della P.L. nei limiti degli C

stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali

fondi
2026 |Secondo Istruttori di vigilanza Istruttori Utilizzo graduatorie
necessita a tempo proprie e/o di altri
segnalate dal | determinato con Comuni
Comandante |fondiart. 208 C.d.s.
della P.L. nei limiti degli C

stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali
fondi

16.

10.

di dare atto che, ai fini della tabella 1 dell’art. 4 del D.M. 17.03.2020, questo Ente ha un rapporto
tra spese di personale e spese correnti pari al 23,67%, come da attestazione che si allega sub A) a
firma del Responsabile del Servizio Finanziario, e che tale valore ¢ inferiore al valore della soglia di
virtuosita, fissato al 26,90%;

di dare atto altresi, con riferimento al disposto dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019 e s.m.i., che la
spesa per il personale, comprensiva delle assunzioni programmate con il piano di cui alla presente
delibera, si attesta per il 2024 in complessivi € 1.818.343,61, secondo quanto risulta dall’apposito
prospetto riepilogativo allegato sub B) quale parte integrante e sostanziale della presente, e tale
importo risulta essere contenuto entro i limiti di spesa previsti dalla normativa in materia;

di precisare, con riferimento al limite di spesa di cui all’ all’art.1, commi 557, 557-bis e 557-quater
della Legge 296/2006, come integrato dall’art. 3, comma 5/bis, del D.L. 24.06.2014 n. 90,
convertito con modificazioni dalla Legge 11.08.2014 n. 114, che tale spesa risulta contenuta entro
il limite del valore medio della spesa di personale sostenuta nel triennio 2011/2013, quantificato
in € 1.822.060,51, come da prospetto allegato sub C);

di specificare che la spesa di cui innanzi sara inserita negli interventi “Personale — Prestazioni —
Imposte e Tasse” del bilancio esercizio finanziario 2024, mentre le risorse finanziarie per
I'attuazione relative agli anni 2025 e 2026 saranno inserite negli appositi capitoli del bilancio
2024/2025 dei rispettivi anni;

di precisare che la metodologia di calcolo seguita per la determinazione della spesa in parola fa
riferimento alla Circolare MEF n. 9/2006;

di dare atto che il Revisore Unico dei Conti ha attestato la conformita della spesa in parola alle
disposizioni di legge in materia, come da verbale n. 38 del 13.11.2023, che si allega sub D);

di approvare contestualmente la rideterminazione della consistenza del personale dell’Ente
all’01.12.2023 nei termini riportati nell’allegato sub E);

di evidenziare che tutte le procedure assunzionali previste saranno effettuate in subordine alle
effettive disponibilita finanziarie ed ai vincoli di spesa previsti dalle disposizioni di legge in materia
nel tempo vigenti;

di dare informazione del presente provvedimento alle R.S.U. e alle 00.SS., in base all’art. 5 del
D.Lgs. 165/2001 e al comma 5 dell’art. 4 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022;

di demandare al Funzionario Responsabile della Prima U.O. I'adozione dei provvedimenti
consequenziali di competenza e di trasmettere il presente atto a tutti i Funzionari Responsabili
interessati, al Servizio Finanziario e all’O.1.V. per i provvedimenti di competenza;




11.

12.

13.

14.

di precisare che il presente provvedimento sara pubblicato, ai fini dell’assolvimento degli obblighi
di pubblicita, sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 e
del D.Lgs. 33/2013;

di demandare inoltre al F.R. della Prima U.O. la trasmissione del presente Piano alla Ragioneria
Generale dello Stato, tramite I'applicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, come da
istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

di precisare che, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 1 del D.P.R. n. 24.06.2022 n. 81,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 151/2022, il Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) sara
incluso all’interno del PIAO 2024-2026, in corso di redazione;

di dichiarare, con successiva, distinta votazione unanime favorevole, resa nei modi e forme di
legge, la presente immediatamente eseguibile, ex art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante
l'urgenza.



Pareri

COMUNE DI SANT'AGNELLO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 161
Ufficio Proponente: Segreteria generale e Personale

Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Segreteria generale e Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole per quanto di competenza.

Data 14/11/2023 Il Responsabile di Settore

rag. Carmela Coppola

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 14/11/2023 Responsabile del Servizio Finanziario

dott. Mariano Aversa




Delibera Giunta Com.le: N.127 / del 15/11/2023
Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026.

Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE

Il Sindaco
Franco Roberto

Coppola Antonino

Il sottoscritto Segretario Comunale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione,
mediante pubblicazione all’albo pretorio on line.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Franco Roberto

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione é:

- immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4° del dal
X | immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4° dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000
X

IL SEGRETARIO COMUNALE
Franco Roberto

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Roberto Franco in data 20/11/2023
Antonino Coppola in data 20/11/2023




Delibera : N.127 / del 15/11/2023
Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo comune

per quindici giorni consecutivi con decorrenza dal 20/11/2023.

Sant’Agnello, 20/11/2023.-

IL RESPONSABILE DELL’ALBO PRETORIO

Coppola Carmela

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

CARMELA COPPOLA in data 20/11/2023



lComune di Sant’Agnello

Citta’ Metropolitana di Napoli
} IV unita organizzativa

Servizio Finanziario
Entrate tributarie
Economato, provveditorato
Paghe e stipendi
Prot. n. 21839
del 04 44,2023
Al Sig. Sindaco
Al Segretario Comunale
SEDE

Oggetto: Spesa del personale 2024 — attestazione limite D.M. 17/03/2020

Con la presente si attesta che la percentuale relativa al rapporto tra le spese di personale di cui al
macroaggregato 101 del rendiconto 2022 e la media delle entrate dei primi tre titoli dei rendiconti
2020/2021/2022 al netto del F.C.D.E. stanziato nel bilancio di previsione 2023, & pari al 23,67%
come dettagliatamente indicato nel prospetto che si allega.

SPESA DEL PERSONALE ENTRATE CORRENTI
al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'lRAP, come rilevati media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita' stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’
considerata.
ANNO 2022 ANNO
Voce IMPORTO ENTRATE 2022 2021 2020
CORRENTI MEDIA
spesa di personale dipendente a tempo ENTRATATIT.1
indeterminato e determinato macroaggregato 1 1.900.148 6.577.069 5.493.170 | 4.923.349 5.664.529
rapporti di  collaborazione coordinata e ENTRATATIT.2
continuativa, somministrazione di lavoro, | - 763.231 1.299.264 | 2.172.318 1.411.604

personale di cui all'art. 110

soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione ENTRATATIT.3
del rapporto di pubblico impiego, in strutture e 1.997.682 1.637.018 | 1.306.330 1.647.010
organismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all'ente

Altro FCDE bilancio di previsione anno
2023 696.254
o 1oo0as 987,982 8.429.452 | 8.401.997 8.026.890
RAPPORTO SPESE DI PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 23,67%
CAPACITA' ASSUNZIONALE 61.331,41

65 SANT’AGMELLO - tel. 0815332225 - 243 =224 - 226 - 227- rag%onefér;.safaﬁ

Piazza Matteotti 24 - 80 c@asmepec.it




ANNO 2024 - STIMA SPESA PERSONALE - Allegato B

riferimento: Circolare n. 9 del 17.02.2006 prot. 0026588 - MEF

N. IMPORTI IMPORTI TOTALI TOTALI
DESCRIZIONE RIF. | DA SOMMARE |DA DETRARRE PARZIALI PROGRESSIVI
Retribuzione base 1 € 1.513.372,94
Altre spese di personale (diritti segreteria e
previdenza complementare) . € 43.400,00
Contributi 3 € 451.407,09
Salario accessorio 4 € 183.671,58 €2.191.851,61
IRAP 5 € 133.406,57
Spese per formazione personale
(cap. 11901) 6 € 8.000,00
Rimborso spese per missioni cap 5602 7 € 5.000,00
Buoni pasto cap. 11808 i1 € 23.000,00 € 2.361.258,18 € 2.361.258,18
AUMENTI CONTRATTUALI 2006 8 € 48.999,72
AUMENTI CONTRATTUALI 2008/2009 9 € 52.293,65
AUMENTI CONTRATTUALI 2010 10 € 6.307,32
AUMENTI CCNL SEGRETARIO 9/bis € 4.290,36 -
AUMENTI CCNL 2010 SEGRETARIO 10 €2.972,60
AUMENTI CONTRATTUALI 2018 10 €2.848,21 €117.711,86
AUMENTI CONTRATTUALI 2019/2021 10 € 47.923,95
AUMENTI CONTRATTUALI fabbisogno 2024 10 € 23.000,00 € 188.635,81 €12.172.622,37
Lavoro temporaneo e interinale
cap. 11802 12
IRAP su lavoro interinale cap. 14101 13 €2.172.622,37
Diritti di segreteria cap. 5901 (comprensivi
di oneri riflessi) o 2 € 14.700,00
Spese per incentivi al personale art. 45
D.Lgs. 36/2023 - Incentivi recupero IMU -
Incentivi definizione condono edilizio 21 € 45.445,00
Consultazioni elettorali anno 2024 22 € 16.500,00
Oneri I’If['eSSI spese incentivi e consultazioni 21-22 €21.432,97
elettorali -
Vigili a tempo determinato fondi art. 208 15 €50.611,20 € 148.689,17 € 2.023.933,20
Personale categorie protette:
matricola 3450 16 € 39.374,08
matricola 5080 17 € 32.062,15
matricola 200 18 €32.741,52 € 104.177,75 € 1.919.755,45
Spese per la formazione obbligatoria del
personale 6 € 1.000,00
Rimborso spese per missioni del personale pag. 5
1° ¢. circ. MEF ( cap. 5602 € 5.000) 20 € 5.000,00 €6.000,00 €1.913.755,45
Spesa personale a t.d. assunto fondi PNRR 23 € 35.635,51
Spesa personale ex Regione Campania
rimborsata da tale Ente 23 € 37.299,64 € 72.935,15 € 1.840.820,30
Spesa personale in convenzione con altri Comuni
23 € 0,00
Elemento una tantum anno 2024 24 € 22.476,69
€ 1.840.820,30
VERIFICA TOTALE € 2.361.258,18 € 542.914,57 € 1.818.343,61

MEDIA SPESA TRIENNIO 2011/2013
(limite di riferimento)

I € 1.822.060,51|

DIFFERENZA SPESA 2022 RISPETTO
MEDIA 2011/2013

€ 3.716,90l

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
rag. Carmela Coppola
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ANNO 2011/2013 - SPESA PERSONALE (Dati Consuntivo)
ALLEGATO "C"

SPESA ANNO 2011 € 1.834.929,51

SPESA ANNO 2012 € 1.821.976,17
SPESA ANNO 2013 € 1.809.275,85
MEDIA SPESA TRIENNIO € 1.822.060,51

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
rag. Carmela-Geppo
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Verbale n. 38 del 13/11/2023

Visto la richiesta di parere, pervenuta dal Comune di Sant'Agnello, a mezzo posta
elettronica certificata il giorno 11/11/2023

Visto il D.M. 17/03/2020 ;
Visto I'art. 19 della Legge 28.12.2001 n. 448;
PREMESSO CHE:

I'art. 39 della Legge 27.12.1997 n. 449 prescrive l'obbligo di adozione della
programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al
principio della riduzione delle spese di personale;

l'art. 91 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 — T.U.E.L. — stabilisce che le
amministrazioni locali sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale:

DATO ATTO che con delibera di Giunta Comunale n. 161 del 10.11.2023,
immediatamente esecutiva, ¢ stato approvato il Piano Triennale del fabbisogno del
personale per il triennio 2024/2026 poi trasfuso nel Documento Unico di
Programmazione per il medesimo triennio, sono state programmate le seguenti
assunzioni del personale per il triennio 2024/2026;

che nel corso dell’annualita 2024 sono previste n. 1 assunzione Istruttore di vigilanza
a tempo indeterminato e orario part time di categoria C da attingere dalla propria
graduatoria;

n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza Comandante di Polizia Locale a tempo categoria
D utilizzo procedura selettiva ex art. 110 comma 1 Dlgs 267/2000;

secondo necessita segnalate dal Comandante della Locale Polizia Istruttori di
vigilanza a tempo determinato con fondi art. 208 C.d.s. nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e della destinazione di tali fondi categoria C, utilizzo di graduatorie proprie
e di altri Comuni; nel corso dell’annualita 2024- 2025 . 2026 di tali fondi categoria C,
utilizzo di graduatorie proprie e di altri Comuni;

RICHIAMATO l'art. 33, comma 2, del D.L. 30.04.2019 n. 34, nel testo risultante
dalla Legge di conversione 28.06.2019 n. 58, come modificato dall'art. 1, comma 853,
lett. a), b) e ¢), della Legge 27.12.2019 n. 160, e dal D.L. 30.12.2019 n. 162, convertito
con modificazioni dalla Legge 28.02.2020 n. 8, che ha apportato significative
modifiche alle facolta assunzionali dei Comuni ;

ATTESO CHE:

* a seguito di intesa in Conferenza Stato-Citta e stato adottato il decreto
attuativo previsto dal suindicato ai t. 33, recante “Misure per la definizione
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delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni”,
la cui entrata in vigore é stata disposta a decorrere dal 20 aprile 2020,

RICHIAMATA la circolare dell '08.06.2020 emanata dal Ministero della Pubblica
Amministrazione, dal Ministro dell’Interno e dal Ministro dell’Economia e delle
Finanze, ad oggetto. “Circolare sul decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, attuativo dell’ai I. 33, comma 2, del decreto legge n. 34 del 2019,

convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzione di
personale da parte dei Comuni”,

RILEVATO che, in base a quanto precisato nella suindicata circolare, a partire dal
20.04.2020 il piano delle assunzioni deve essere effettuato nel rispetto delle nuove
regole introdotte dal DPCM 17.03.2020;

VISTA la deliberazione n. 74/2020 del 28.05.2020 della Corte dei Conti — sez.
Lombardia — con la quale ¢ stata chiarita la natura programmatoria del Piano triennale
del fabbisogno del personale, previsto dall'art. 6 del D.Lgs. 165/2001, che si sviluppa
in prospettiva triennale ed ¢ adottato annualmente;

ATTESO che ['ultimo rendiconto approvato, cui occorre far riferimento ai fini del
calcolo di cui all'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, ¢ quello relativo all'annualita
2021, di cui alla delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 27.04.2022;

VISTI i prospetti contabili, predisposti dal Funzionario Responsabile del Servizio
Finanziario, che si allegano sub A), dai quali si evince che il Comune di
Sant’Agnello si colloca al di sotto del valore soglia del 26,90%, fissato per la
fascia demografica di appartenenza (Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti), in quanto
il rapporto tra la spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi
a carico del1’Amministrazione e la media delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel bilancio di previsione, ¢ pari al 24,24%;

ESAMINATO gli allegati prospetti, che formano parte integrante e sostanziale del
presente verbale, predisposti dalla rag. Carmela Coppola e dal dott. Mariano Aversa,
Funzionari Responsabili, rispettivamente, del Servizio Personale e del Servizio
Finanziario del Comune di Sant’ Agnello;

VERIFICATO :

. che negli stessi sono riportate la spesa programmatica del personale anno 2024
e la media di spesa per il triennio 2011/2013, elaborate dal Servizio Personale, con
le indicazioni della circolare MEF n. 9 del 17.02.2006, relativa alla dotazione
organica ed alla pianificazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2024/2026;
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che tali prospetti sono stati sottoscritti dai rispettivi Funzionari Responsabili
di Servizio : rag. Carmela Coppola del Servizio Personale e dal dott. Mariano
Aversa del Servizio Finanziario, del Comune di Sant’ Agnello;

che ¢ stata rispettata la riduzione tendenziale della spesa programmatica
complessiva del personale per il 2024 che ¢ pari ad euro 1.818.343,61 rispetto alla
media del triennio 2011/2013 che ¢ pari ad euro 1.822.060,51 ;

che il comune di Sant’Agnello, ai sensi del D.M. 17.03.2020, si colloca, al di
sotto del valore soglia del 26,90% fissato per i comuni fino a 10.000 abitanti;

RITENUTO,

le possibilita assunzionali normativamente consentite e secondo le esigenze
attuative programmate dall’Amministrazione di assicurare la funzionalita
organizzativa dell’Ente, di doversi adottare le seguenti misure in materia di
assunzione di personale dipendente per il triennio 2024/2026:

1) assunzione, tramite utilizzo della propria graduatoria scaturente dalla procedura
concorsuale per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di
istruttore di Vigilanza, a tempo indeterminato e orario part-time 50% ;

2) assunzione di n. 1 istruttore di Vigilanza Comandate di Polizia Locale -
categoria giuridica D tramite procedura ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000
3) assunzione, di n. 1 Istruttore direttivo di vigilanza — Comandante della Polizia
Locale;

4) assunzione, per le annualita 2024 — 2025 e 2026 di istruttori di vigilanza —
categoria giuridica C — a tempo determinato con I’utilizzo dei fondi derivanti dalle
violazioni di cui all’art. 208 del Codice della strada, precisando che la durata dei
rapporti e la tipologia degli stessi sara indicata dal Comandante della P.L. in
relazione alle effettive esigenze stagionali ed entro i limiti della concreta
disponibilita di dette risorse finanziarie.

Tanto premesso e verificato,
RITIENE

per quanto di sua competenza, che la spesa per il personale programmata per I'anno

2022, elaborata secondo i criteri fissati nella circolare MEF n. 9 del 17.02.2006 e del
D.M. 17/03/2020, che sara sottoposta alla Giunta Comunale per 'approvazione, sia
conforme alle disposizioni di legge in materia, in quanto ¢ stata rispettata la riduzione

tendenziale della spesa programmatica complessiva 2024 rispetto alla media del
triennio 2011/2013.

Si invita I'Ente a monitorare costantemente 'andamento della spesa del personale e a
porre in essere gli adempimenti necessari affinché si prosegua nella riduzione
costante della stessa, rispettando i vincoli di spesa in materia.

IL presente verbale, redatto e sottoscritto in triplice copia, viene trasmesso al
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protocollo comunale che, dopo la prescritta registrazione e apposizione dei visti di
presa visione, ne curera 1'inoltro:

al Sindaco e al Segretario comunale;
al Responsabile dell’Ufficio Personale;

al Responsabile del Servizio Finanziario.

Siano (SA), 13/11/2023
Il Revisore U ,9(— d%&éa Albina Leo
ey

Per presa visione:
Il Sindaco................

Il Segretario..............



CONSISTENZA DEL PERSONALE ALLA DATA DELL’01.12.2023

(Pindicazione dei posti vacanti é riferita alla data dell’01.12.2023)

UFFICIO STAFF DEL SEGRETARIO

Contenzioso — CED - Datore di lavoro — Protezione dati DPO —

Accesso civico e accessibilita

Allegato “E”

N. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
PROG. GIURIDICA
1 Istruttore amministrativo C COPERTO
2 Esecutore amministrativo B1 COPERTO
PRIMA U.O.
Segreteria — Affari Generali — Personale
N. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
PROG. GIURIDICA
1 Istruttore direttivo amministrativo D COPERTO
Funzionario titolare P.O.
2 Istruttore amministrativo C COPERTO
3 Istruttore amministrativo C COPERTO
4 Istruttore amministrativo [} COPERTO con personale part-time 50%
5 Centralinista B1 COPERTO
SECONDA U.O.

Servizi Sociali — Pubblica Istruzione - Attivita turistiche, sportive e culturali, di

artigianato e di agricoltura — Politiche giovanili — Immagine e comunicazione —

Commissione Pari Opportunita — Marketing territoriale

e Attivita complementari per il turismo

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
GIURIDICA
1 Istruttore direttivo amministrativo D COPERTO
Funzionario titolare P.O.
2 Assistente sociale D1 COPERTO
3 Istruttore amministrativo C COPERTO




TERZA U.O. COMPLESSA

Igiene Urbana — Patrimonio — Manutenzione — Pubblica illuminazione — Verde pubblico

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
GIURIDICA
1 Istruttore direttivo tecnico D COPERTO con personale part-time 91,67%
Funzionario titolare P.O.
2 Istruttore amministrativo C COPERTO
3 Esecutore amministrativo B1 COPERTO
4 Esecutore — giardiniere B1 COPERTO
5 Esecutore — operaio A COPERTO
6 Esecutore — operaio A COPERTO
QUARTA U.O.

Servizio Finanziario — Economato e Provveditorato - Paghe e Stipendi — Servizio Tributi

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
GIURIDICA
1 Istruttore direttivo contabile D COPERTO
Funzionario titolare P.O.
2 Istruttore direttivo contabile D COPERTO
3 Istruttore contabile C COPERTO
4 Istruttore contabile C COPERTO
5 Istruttore amministrativo C COPERTO
6 Collaboratore amministrativo B3 COPERTO
7 Esecutore amministrativo B1 COPERTO
QUINTA U.O.
Urbanistica ed Edilizia — Pianificazione territoriale —
Beni culturali, ambientalistici e paesistici — SUE - SUAP
N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
GIURIDICA
1 Istruttore direttivo tecnico D COPERTO con personale a tempo
Funzionario titolare P.O. determinato e part-time 50%
incarico art. 110 comma 1
2 Istruttore direttivo tecnico D COPERTO con personale part-time 91,67%
3 Istruttore tecnico - Geometra C COPERTO
4 Istruttore tecnico - Geometra C COPERTO
5 Istruttore amministrativo C COPERTO con personale part-time 50%




SESTA U.O.

Lavori Pubblici — Espropri — Ambiente ed Ecologia — Demanio — Servizi cimiteriali

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
GIURIDICA
1 Istruttore direttivo tecnico D COPERTO con personale part-time 91,67%
Funzionario titolare P.O.
2 Istruttore direttivo tecnico D COPERTO con personale part-time 91,67%
3 Esecutore amministrativo B1 COPERTO
4 Esecutore — custode cimitero B1 COPERTO
SETTIMA U.O.

Comando Polizia Locale - Servizi demografici — Gestione impianti sportivi

Protezione civile — Trasporti e trasporto scolastico

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
GIURIDICA
1 Istruttore direttivo amministrativo D COPERTO
Funzionario titolare P.O.

2 Istruttore direttivo di vigilanza D VACANTE

3 Istruttore amministrativo C COPERTO

4 Istruttore amministrativo C COPERTO con personale part-time 83,33%
5 Istruttore amministrativo [} COPERTO con personale part-time 83,33%
6 Istruttore amministrativo C COPERTO con personale part-time 83,33%
7 Esecutore amministrativo B1 COPERTO

8 Istruttore di vigilanza C COPERTO

9 Istruttore di vigilanza (¢} COPERTO

10 Istruttore di vigilanza C COPERTO

11 Istruttore di vigilanza C COPERTO

12 Istruttore di vigilanza [} COPERTO con personale part-time 50%

13 Istruttore di vigilanza C COPERTO

14 Istruttore di vigilanza C COPERTO

15 Istruttore di vigilanza C COPERTO

16 Istruttore di vigilanza C COPERTO

17 Istruttore di vigilanza C COPERTO

18 Istruttore di vigilanza [ COPERTO

19 Vigile urbano part-time 50% C VACANTE

TOTALE POSTI IN DOTAZIONE ORGANICA = n. 51

TOTALE POSTI COPERTI alla data dell’01.12.2023 con personale a tempo indeterminato = n. 49
TOTALE POSTI COPERTI alla data dell’01.12.2023 con personale a tempo determinato =/ /

TOTALE POSTI VACANTI =n. 2

POSTI VACANTI IN CATEGORIAC =n. 1
POSTI VACANTI IN CATEGORIAD =n. 1




COMUNE DI SANT'AGNELLO

PROVINCIA DI NAPOLI

Numero
13

Data
02/02/2024

Prot.

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

Modifica Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026 a parita di spesa.

L’anno : 2024

Il giorno 12

del mese di : Febbraio
alle ore :16.00

nella sala delle adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata

nelle forme di legge.

Presiede la seduta il dott. Coppola Antonino nella qualita di Sindaco e sono

rispettivamente presenti ed assenti i sigg.:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE

Coppola Antonino Sindaco SI

Russo Maria Vice Sindaco SI

De Maio Ester Assessore SI

Aversa Marcello Assessore NO

Fattorusso Corrado Assessore NO
Totale presenti: 3 / Totale assenti:1

Partecipa il Segretario Comunale dott. Franco Roberto.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione

del’argomento indicato in oggetto.




Oggetto:
Modifica Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026 a parita di spesa.

IL SINDACO

PREMESSO CHE con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 15.11.2023 é stato approvato il Piano
Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026, nel quale é stata, tra l'altro,
programmata per I'annualita 2024 I'assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo di vigilanza — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria giuridica D) — a tempo pieno e determinato,
mediante procedura selettiva ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

RAVVISATA la necessita di dotarsi della figura di un Istruttore Direttivo di vigilanza a tempo
indeterminato, in considerazione della mancanza di tale profilo professionale nella dotazione del
personale dell’Ente;

RITENUTO opportuno procedere alla trasformazione del posto in parola da tempo determinato a
tempo indeterminato, prevedendo come procedura assunzionale, al posto dell’esperimento di una
procedura selettiva ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, lo scorrimento di graduatorie a tempo
indeterminato di altri Comuni, rilevato che tale procedura consente anche una maggiore rapidita nei
tempi di svolgimento;

DATO ATTO che quanto innanzi stabilito non comportera modifiche alla spesa del personale relativa
al’anno 2024, di cui alla citata delibera n. 127/2024 ed attestata in complessivi € 1.818.343,61, in
guanto saranno utilizzate le somme gia stanziate per la copertura, tramite procedura ex art. 110 del
posto di Istruttore Direttivo di vigilanza, prevista nel Piano Triennale di cui alla citata delibera n.
127/2023, e che, pertanto, non & necessario acquisire il parere del Revisore Unico dei Conti;

VISTI:
e jvigenti CCNL di comparto;
lo Statuto comunale;
il D.Lgs. 267/2000 — Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali;
il D.Lgs. 15.06.2015 n. 81;
il D.Lgs. n.165/2001 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Tanto premesso, rilevato e considerato, PROPONE che la Giunta Comunale, con voti espressi nei modi
e termini di legge,

DELIBERI

Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente trascritte ed approvate:

1. di procedere alla modifica del Piano del fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026 —
annualita 2024, relativamente alla trasformazione di n. 1 posto di Istruttore Direttivo di vigilanza
da tempo pieno e determinato a tempo pieno e indeterminato e alla variazione della relativa
procedura assunzionale, prevedendo al posto dell’esperimento di una procedura selettiva ex art.
110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, lo scorrimento di graduatorie a tempo indeterminato di altri
Comuni, con le modalita previste dal vigente Regolamento Comunale in materia;

2. di dare atto che, pertanto, il citato Piano del fabbisogno viene rideterminato, per I'annualita
2024, come da prospetto che segue:



ANNO

N. POSTI

PROFILO
PROFESSIONALE E
TIPOLOGIA RAPPORTO
LAVORO

AREA

EX

CAT.
GIUR.

PROCEDURA ASSUNZIONE

2024

Istruttore di
Vigilanza a tempo
indeterminato e
orario part-time
50%

Istruttori

Utilizzo propria
graduatoria

2024

Istruttore Direttivo
di vigilanza a tempo
pieno e
indeterminato

Funzionari e
dell’Elevata
Qualificazione

Scorrimento graduatorie
di altri Comuni

2024

Secondo
necessita
segnalate dal

Istruttori di vigilanza
a tempo
determinato con

Istruttori

Utilizzo graduatorie
proprie e/o di altri
Comuni

fondi art. 208 C.d.s.
nei limiti degli C
stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali
fondi

Comandante
della P.L.

di precisare che quanto innanzi stabilito non comporta modifiche alla spesa del personale relativa
all’lanno 2024, di cui alla citata delibera n. 127/2024 ed attestata in complessivi € 1.818.343,61,
in quanto saranno utilizzate le somme gia stanziate per la copertura del posto di Istruttore
Direttivo di vigilanza previsto nella citata delibera;

di dare informazione del presente provvedimento alle R.S.U. e alle 00.SS., in base all’art. 5 del
D.Lgs. 165/2001;

di demandare al Funzionario Responsabile della Prima U.O. I'adozione dei provvedimenti
consequenziali di competenza;

di precisare che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi
dell’art. 11, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 e del D.Lgs. 33/2013;

di dichiarare, con successiva, distinta votazione unanime favorevole, resa nei modi e forme di
legge, il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000.



LA GIUNTA COMUNALE
UDITA la proposta del Sindaco innanzi riportata;

DATO ATTO che con nota prot. 1975 del 26.01.2024 |a stessa e stata trasmessa a mezzo pec, ai sensi
dell’art. 5 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, alle organizzazioni sindacali di categoria e che, nei 5
giorni lavorativi successivi non é stato richiesta I'attivazione della procedura di confronto;

RITENUTO pertanto di poter procedere all’approvazione della proposta in parola;

ACCERTATA la competenza in materia da parte della Giunta Comunale, ai sensi del disposto di cui
all’art. 48, comma 3, del D. Lgs. 267/2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ex art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.. in ordine alla
regolarita tecnica e contabile;

VISTI:
e ivigenti CCNL di comparto;
e |o Statuto comunale;
il D.Lgs. 267/2000;
il D.Lgs. 15.06.2015 n. 81;
il D.Lgs. n.165/2001 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e s.m.i.;

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese;
DELIBERA

1. di procedere alla modifica del Piano del fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026 —
annualita 2024, relativamente alla trasformazione di n. 1 posto di Istruttore Direttivo di vigilanza
da tempo pieno e determinato a tempo pieno e indeterminato e alla variazione della relativa
procedura assunzionale, prevedendo al posto dell’esperimento di una procedura selettiva ex art.
110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, lo scorrimento di graduatorie a tempo indeterminato di altri
Comuni, con le modalita previste dal vigente Regolamento Comunale in materia;

2. di dare atto che, pertanto, il citato Piano del fabbisogno viene rideterminato, per I'annualita
2024, come da prospetto che segue:

PROFILO AREA EX

ANNO N. POSTI PROFESSIONALE E CAT. PROCEDURA ASSUNZIONE

TIPOLOGIA RAPPORTO GIUR.
LAVORO

Istruttore di C Utilizzo propria

2024 Vigilanza a tempo Istruttori graduatoria

1 indeterminato e

orario part-time

50%

Istruttore Direttivo Funzionari e Scorrimento graduatorie

2024 1 di vigilanza a tempo dell’Elevata D di altri Comuni

pieno e Qualificazione

indeterminato




2024 |Secondo Istruttori di vigilanza Istruttori Utilizzo graduatorie

necessita a tempo proprie e/o di altri
segnalate dal |determinato con Comuni

Comandante |fondiart. 208 C.d.s.

della P.L. nei limiti degli C

stanziamenti di
bilancio e della
destinazione di tali
fondi

di precisare che quanto innanzi stabilito non comporta modifiche alla spesa del personale relativa
all’lanno 2024, di cui alla citata delibera n. 127/2024 ed attestata in complessivi € 1.818.343,61,
in quanto saranno utilizzate le somme gia stanziate per la copertura del posto di Istruttore
Direttivo di vigilanza previsto nella citata delibera;

di dare informazione del presente provvedimento alle R.S.U. e alle 00.SS., in base all’art. 5 del
D.Lgs. 165/2001;

di demandare al Funzionario Responsabile della Prima U.O. I'adozione dei provvedimenti
consequenziali di competenza;

di precisare che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi
dell’art. 11, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 e del D.Lgs. 33/2013;

di dichiarare, con successiva, distinta votazione unanime favorevole, resa nei modi e forme di
legge, il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000.



Pareri

COMUNE DI SANT'AGNELLO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2024 /11
Ufficio Proponente: Segreteria generale e Personale

Oggetto: Modifica Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026 a parita di spesa.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Segreteria generale e Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole per quanto di competenza.

Data 02/02/2024 Il Responsabile di Settore

rag. Carmela Coppola

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 02/02/2024 Responsabile del Servizio Finanziario

dott. Mariano Aversa




Delibera Giunta Com.le: N.13 / del 02/02/2024
Oggetto: Modifica Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026 a parita di spesa.

Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE

Il Sindaco
Franco Roberto

Coppola Antonino

Il sottoscritto Segretario Comunale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione,
mediante pubblicazione all’albo pretorio on line.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Franco Roberto

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione é:

- immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4° del dal
X | immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4° dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000
X

IL SEGRETARIO COMUNALE
Franco Roberto

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Roberto Franco in data 07/02/2024
Antonino Coppola in data 07/02/2024




Delibera : N.13 / del 02/02/2024
Oggetto: Modifica Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026 a parita di spesa.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo comune

per quindici giorni consecutivi con decorrenza dal 07/02/2024.

Sant’Agnello, 07/02/2024 .-

IL RESPONSABILE DELL’ALBO PRETORIO

Coppola Carmela

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

CARMELA COPPOLA in data 07/02/2024



Comune di Sant’Agnello

Citta Metropolitana di Napoli

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026

(Art. 6 commida 1a4 DLn.80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)



Indice
PREIMESSA ... iieeeiiitieertteeeeseeneeesrsnsessteesssseessssssssssssesssssssssnsssssassssseessssssansssssssssseessssssssnnssss ssennssssannssssns 4
RIFERIMENTI NORMATIVI ..oeeeeeuiiiiiiieeteeeeecceseeersssssssssseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessnnsssssssesssnnnnes 4

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

.................................................................................................................................................................... 6
1.1 ANalisi del CONTESTO ESTEINO ...uviiitiiceiie ettt ettt sttt et e bt e be e e sbe e st e et e s e e s abeenbeeean 6
1.2 Analisi del CONTESTO INTEINO ....civviiiiiieiee ettt et et tesbte s e eabe e sbbesabbeeabeesbeesubeesnaeserens 6
1.2.10rganigramma deIIENTE ...cccuviiieeiie ettt ettt et te e et e et e ee e e s stte e et aeenbe e e eaeae e ernbeeentaeeeanraeeeas 6
1.2.2 La MaAPPALUIA DI PrOCESSI vuveeeeeiiiieeeeeeciieieeeeeiitteeeeeeitateeeeseetteeeeeeesasaeaasstassaaan seeaeaasssteseaes sanssssseeaassessesnannnes 9
2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE ........ccccuuuuiieiimnnnnnnissiinnnnnnnnsssseennnnes 11
2.1 VAl0IE PUBDIICO ..ttt et et et e sate et e e s be e et e e st e st e enbe sabeestaesbbaesaae s 11
2.2, PITOMMANCE .. ettt ettt et e s bt bt et s e et eea e ea b eeshbeeh b e sh e st e e be e st e et et e en seenbeenreeenreesnne s 11
2.3 RiSChi COMTULLIVI @ traSPArENZa ....uveeireeeciieeeectie e et es s ettee et ee st te et e eeetae e e s staeeanbeaesssaeesnseeessseesansaeen aeennneeesnses 14
2.3.1 Soggetti, compiti e responsabili della strategia di prevenzione della corruzione ..........cccevveeeereecevvereeenans 14
2.3.2 Sistema di eStioNE Al FISCRIO ....c.uiieeieeeee ettt sre et sae e e e e s sesese et aesansens 17
2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e |a trasparenza .........ccocueeveevseeensienneeenseenneenee e 17
2.3.4 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione.................c......... 20
2.3.5 Programmazione della traSPar€nza .......cccceeecueeiiiieeeiiieeestiee et e e etae e st e st te e e st aesr e e e ste s e erae e raeeneeeennaeas 20
3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO ..ottt sree i seessssss s sssassssnessssssnsns 21
3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativadell’Ente .......ccccceeeevieee i, 21
3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di ENEre .......ocueiiiieecii e e e 21
3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale ........ccccooeviiei e e e 23
3.1.3 Obiettivi per il miglioramento della salute fiNnanziaria .........ccccoveeriirrieeriie e 24
3.1.4 0rganizzazione del [aVorO @gIlE .........ooee it e e et ee e e et arbe e e e naeaeas 25
3.2 Piano triennale dei fabbisogni di PErsoNale ...........uuiiiieciiie e e 26
3.2.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale —reclutamento del personale............ccceceuuuenee. 26
3.2.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale.................cuuueee.. 27
4. MONITORAGGIO .....ueeiiiierieiiitetiiee s esss e s sesae s s ae s s ae s ssasse s sesaase s e s sae s eessaesssessssnsesssssnessns 29



ALLEGATI

Allegato 1 - Catalogo dei processi dell’ Amministrazione

Allegato 2 - Metodologia per la stima del rischio e catalogo dei processi, degli eventi rischiosi, dei fattori
abilitanti e stima del rischio di corruzione

Allegato 3 - Elenco dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013

Allegato 4 - Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026 approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 127/2023; Modifica Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026 a
parita di spesa approvato con delibera di Giunta Comunale n. 13/2024



PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) & stato introdotto con la finalita di consentire un maggior
coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione,
nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle
imprese. In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta quindi
di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore
comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le
quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di

valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto
2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che assorbe
una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il
Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione
della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle

Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, e
redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto
legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione
generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di
tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla
base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art.
7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n.

79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga
4



per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di

approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le Amministrazioni tenute
all'adozione del PIAO fino a 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n.
3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del
decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio

corruttivo, quelle relative a:

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a

protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze

dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni fino a 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di

attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e deliberato in coerenza con il Documento Unico di
Programmazione 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 12.12.2023 ed il
bilancio di previsione finanziario 2024 -2026 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del

29.12.2023.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il Piano delle
azioni concrete, il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano della performance, il Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano di azioni

positive.



1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione: Comune di Sant’Agnello
Indirizzo: Piazza Matteotti, n. 24 — Sant’Agnello (NA)
Codice fiscale/Partita IVA: 82007930637

Rappresentante legale: Coppola Antonino

Numero dipendenti al 31 dicembre 2023: 49

Telefono: 081.5332200

Sito internet: www.comune.sant-agnello.na.it

PEC: protocollo.santagnello@asmepec.it

1.1 Analisi del contesto esterno

Per I'analisi del contesto interno si rimanda alla dettagliata disamina esposta nella SeS del DUP 2024-2026,

approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 52 del 12 dicembre 2023.

1.2 Analisi del contesto interno

Per I'analisi del contesto interno si rimanda alla descrizione effettuata nella SeS del DUP 2024-2026,

approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 52 del 12 dicembre 2023.

1.2.1 Organigramma dell’Ente al 01.04.2024

Si riportano di seguito I'organigramma e il funzionigramma dell’Ente, come definiti con deliberazione di

Giunta Comunale n. 47 del 26.03.2024

UFFICIO STAFF DEL SEGRETARIO: CED - CONTENZIOSO - DATORE DI LAVORO — SERVIZI INFORMATICI -
PROTEZIONE DATI — ACCESSO CIVICO E ACCESSIBILITA

Responsabile ad interim Segretario Generale, Dott. Roberto Franco




Personale assegnato alla struttura: n. 2 Istruttori amministrativi

PRIMA UNITA' ORGANIZZATIVA SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
Responsabile dell’U.0. rag. Coppola Carmela - Funzionario amministrativo
Personale assegnato alla struttura: n. 3 Istruttori amministrativi (di cui n. 1 unita part time 50%)

n. 1 Operatore Centralinista

SECONDA UNITA' ORGANIZZATIVA SERVIZI SOCIALI - PUBBLICA ISTRUZIONE - ATTIVITA TURISTICHE,
SPORTIVE E CULTURALI, ARTIGIANATO, AGRICOLTURA - POLITICHE GIOVANILI - IMMAGINE E
COMUNICAZIONE - COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA - MARKETING TERRITORIALE E ATTIVITA
COMPLEMENTARI PER IL TURISMO

Responsabile dell’U.0. dott.ssa Granata Anna — Funzionario Amministrativo
Personale assegnato alla struttura:  n. 1 Funzionario Assistente sociale

n. 1 Istruttore amministrativo

TERZA UNITA' ORGANIZZATIVA IGIENE URBANA — MANUTENZIONE - PATRIMONIO - PUBBLICA
ILLUMINAZIONE - VERDE PUBBLICO

Responsabile dell’U.0. Ing. Langella Mario - Funzionario tecnico (part time al 91,67%)
Personale assegnato alla struttura:  n. 1 Istruttore amministrativo

n. 1 Operatore esperto amministrativo

n. 1 Operatore Esperto Area Tecnica

n. 2 Operatori Servizi Tecnici

QUARTA UNITA' ORGANIZZATIVA SERVIZIO FINANZIARIO — ECONOMATO E PROVVEDITORATO - PAGHE E
STIPENDI — SERVIZIO TRIBUTI

Responsabile dell’U.O. Dott. Aversa Mariano — Funzionario Amministrativo Contabile
Personale assegnato alla struttura: n. 1 Funzionario Amministrativo Contabile

n. 2 Istruttori contabili



n. 1 Istruttore amministrativo

n. 2 Operatori Esperti Amministrativi

QUINTA UNITA' ORGANIZZATIVA BENI CULTURALI, AMBIENTALISTICI E PAESISTICI — PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE — SUE - URBANISTICA E EDILIZIA - SERVIZIO COMMERCIO E ATTIVITA PRODUTTIVE -

Responsabile dell’U.0. Ing. Porzio Luisa — Funzionario Tecnico (part time al 91,67%)
Personale assegnato alla struttura: n. 1 Funzionario Tecnico (part time al 91,67%)
n. 2 Istruttori tecnici

n. 1 Istruttore amministrativo (part time 50%)

SESTA UNITA' ORGANIZZATIVA AMBIENTE ED ECOLOGIA — DEMANIO - ESPROPRI - LAVORI PUBBLICI —
SERVIZI CIMITERIALI

Responsabile dell’U.0. Ing. Provvisiero Antonio (part time al 91,67%) — Funzionario Tecnico
Personale assegnato alla struttura:  n. 1 Funzionario tecnico (part time al 91,67%)
n. 1 Operatore Esperto Amministrativo

n. 1 Operatore Esperto Area Tecnica

SETTIMA UNITA' ORGANIZZATIVA GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI — SERVIZI DEMOGRAFICI — TRASPORTI E
TRASPORTO SCOLASTICO

Responsabile dell’U.O. Dott. Guastaferro Michele — Funzionario Amministrativo
Personale assegnato alla struttura: n. 4 Istruttori amministrativi (di cui n. 3 unita part time 83,33%)

n. 1 Operatore esperto amministrativo

OTTAVA UNITA' ORGANIZZATIVA POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE
Responsabile dell’U.O. Dott. Crotti Maurizio — Funzionario di Vigilanza

Personale assegnato alla struttura: n. 12 Istruttori di vigilanza (di cui 2 unita part time al 50%)



1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi & un'attivita fondamentale per I'analisi del contesto interno. La sua integrazione
con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e pianificare efficacemente le
azioni di miglioramento della performance dell'amministrazione pubblica, nonché di prevenzione della
corruzione. E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi puo essere utilizzata
come strumento di confronto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei processi finalizzati al
raggiungimento di obiettivi di valore pubblico. Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne

tutte le componenti e le fasi dall’input all’output.

Si riporta di seguito I'analisi della distribuzione dei processi mappati, tenendo conto anche di quelli che sono

comuni a pitl di una unita organizzativa, di cui € composta la struttura organizzativa dell’Ente.

Unita organizzativa Numero processi
Unita Organizzativan. 1 13
Unita Organizzativa n.2 14
Unita Organizzativa n.3 5
Unita Organizzativa n.4 9
Unita Organizzativa n.5 8
Unita Organizzativa n.6 15
Unita Organizzativa n.7 9
Unita Organizzativa n.8 10
Ufficio Staff del Segretario 5
Tutte le Unita Organizzative 15




Con riferimento alla prevenzione della corruzione appare utile esaminare la distribuzione dei processi

mappati nelle differenti aree di rischio come evidenziata nella seguente tabella:

Area di rischio Numero processi
Autorizzazione/concessione 26
Contratti pubblici 12
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi 1
Concorsi e prove selettive 1

Per il dettaglio relativo ai processi mappati si rimanda al “Catalogo dei processi” allegato e parte integrante
del presente Piano (Allegato 1).
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2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente sezione
non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti. Per I'individuazione degli obiettivi strategici di
natura pluriennale collegati al mandato elettorale del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del
Documento Unico di Programmazione, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del

28/12/2022 che qui si ritiene integralmente riportata.
2.2. Performance

Sebbene I'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che gli Enti
con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della sottosezione “Performance”, si ritiene
opportuno, anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili e ai

Dipendenti, di procedere ugualmente alla predisposizione dei contenuti della presente sezione.

La performance organizzativa €& una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali, sviluppo
delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle risorse e qualita e

quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle prestazioni

individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti.

Entrambe contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e

obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Si riporta di seguito un quadro riassuntivo degli obiettivi di performance distinti per unita organizzativa,

prevedendo i seguenti obiettivi trasversali di Ente:

- aisensidell’art. 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 e s.m.i. e sulla base delle indicazioni fornite dal
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ed il Dipartimento della Funzione Pubblica con la
circolare n. 1/2024, agli incarichi di elevata qualificazione viene affidato I'obiettivo annuale del
rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni (30 giorni per I'indicatore del

tempo medio di pagamento e 0 per |'indicatore del tempo medio di ritardo).

- Adozione delle misure di prevenzione della corruzione di competenza di ciascuna U.O. ai sensi del
Piano Triennale per la prevenzione della corruzione come confluito all’interno del redigendo PIAO

2024-2026, nonché di tutte le attivita richieste in qualita di referenti del Piano;
11




Ufficio Staff Segretario

- Richiesta finanziamento implementazione impianto di videosorveglianza
- Aggiornamento Piano Triennale per I'Informatica
- Approvazione POA Piano Operativo Annuale

Unita organizzativan. 1

- Elaborazione Regolamento E.Q. in ottemperanza al CCNL 16.11.2022

- Elaborazione ed approvazione del nuovo CDI 2024-2026 di parte normativa e di parte economica
anno 2024

- Verifica e aggiornamento TFS dei dipendenti in quiescenza nella banca dati Inps “Nuova Passweb”,
con particolare riferimento ai miglioramenti contrattuali derivanti dal vigente CCNL

- Attivita di supporto alla redazione del P.I.A.O. 2024-2026;
Unita organizzativa n. 2

- Organizzazione rassegna eventi periodo estivo e periodo natalizio

- Revisione Regolamento per la concessione dei contributi;

- Struttura MSC: gestione per consentire la fruizione da parte dei residenti

- Attivita di collaborazione con il Servizio Finanziario ai fini della predisposizione del bilancio sociale
Unita Organizzativa n. 3
Patrimonio:

- Affidamento locazione immobile proprieta comunale sito alla via N.R. Cappuccini

- Riproposizione gara alienazione fondo proprieta comunale sito in via Cappuccini 62
Pubblica llluminazione:

- Affidamento servizio manutenzione degli impianti

- Ammodernamento impianto pubblica illuminazione diramazione Corso Italia
Manutenzione:

- Risanamento marciapiedi Via Crawford

- Risanamento marciapiedi Via M. Castellano

- Manutenzione aree di pertinenza dell’“Oasi in citta”
- Realizzazione interventi ripristino Via Belvedere

Unita organizzativan. 4

Adozione di misure organizzative per la gestione dei pagamenti. Supporto agli uffici e monitoraggio
sull’effettuazione delle liquidazioni delle fatture commerciali. Aggiornamento costante della
piattaforma ministeriale

- Predisposizione nuovo Regolamento di contabilita

- Controllo evasione IMU — TARI
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- Revisione inventario comunale

- Aggiornamento situazione venditori dell’area mercatale e spuntisti per corretta determinazione ed
esazione del canone di occupazione (in sinergia con V e VIl U.O.)

- Aggiornamento scia commerciali in archivio con corretta attribuzione delle attivita svolte per poter
correttamente calcolare la tari (esempio: verifica degli alberghi con presenza di scia di ristoranti

aperti al pubblico, in sinergia con V U.0.)

Unita organizzativa n. 5

EDILIZIA URBANISTICA PAESAGGIO

- Avvio del procedimento iscrizione a ruolo sanzioni pecuniarie applicate ai sensi dell'art. 31, comma 4

bis del Dpr 380/2001 per la mancata demolizione di opere abusive;
- Adozione del Piano Urbanistico Comunale e definizione procedure per adozione del RUEC;

- Avanzamento istruttoria pratiche di condono edilizio (aspetti urbanistici e paesaggistici) evasione

pratiche rispetto a Gennaio 2024;
- Implementazione del gestionale in dotazione allaV U.O.;

SUAP

- Approfondimenti per regolamentazione strutture extra alberghiere;
- Bando per la fiera di Sant'Agnello;

- Aggiornamento situazione venditori dell’area mercatale e spuntisti per corretta determinazione ed

esazione del canone di occupazione (in sinergia con IV e VIII U.O.)

- Aggiornamento scia commerciali in archivio con corretta attribuzione delle attivita svolte per poter
correttamente calcolare la tari (esempio: verifica degli alberghi con presenza di scia di ristoranti aperti

al pubblico, in sinergia con IV U.0.)
Unita organizzativa n. 6

- Ampliamento cimitero comunale: approvazione progetto esecutivo ed indizione procedura di gara

- Stabilimento balneare in localita Marina di Cassano: affidamento lavori riqualificazione della
struttura

- Sistemazione discesa “Golfo del Pecoriello” e realizzazione punto accesso condotta fognaria

- Edificio Comunale in via Diaz: indizione procedura di gara per lavori

- Realizzazione condotta fognaria Via San Martino — indizione gara per lavori
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Unita organizzativan. 7

- Elezioni per il Parlamento Europeo 2024

- Gestione matrimoni civili fuori dalla sede comunale

- Implementazione trasporto scolastico e trasporto pubblico locale

Unita organizzativa n. 8

- Vigilanza e controllo del territorio comunale incluse le zone esterne al centro abitato, teso alla
prevenzione e repressione di illeciti penali ed amministrativi con particolare riferimento alle
violazioni in materia di Codice della Strada

- Realizzazione e manutenzione della segnaletica stradale orizzontale laddove necessario

- Attivita di supporto allo svolgimento delle varie manifestazioni organizzate dall’Ente

- Integrazione del Regolamento di Videosorveglianza per I'utilizzo di fototrappole

- Aggiornamento del Regolamento Comunale per il Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile

- Predisposizione degli atti necessari per la realizzazione di attraversamenti pedonali rialzati sul Corso
Italia

- Predisposizione di atti volti alla messa in sicurezza e alla migliore fruibilita delle strade cittadine

- Verifica, controllo ed aggiornamento della regolarita dei venditori dell’area mercatale e degli

spuntisti presenti (in sinergia con IVe V U.0.)
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

La presente sezione, secondo le indicazioni del PNA 2022, viene redatta tenendo in considerazione la
rimodulazione del fascio di competenze tra la Settima e la Quinta Unita Organizzativa, giusta delibera di G.C.
n. 15 del 02/02/2024 e la modifica dell’organigramma e del funzionigramma dell'Ente, di cui alla delibera di

G.C. n. 47 del 26/03/2024, che ha previsto, tra I'altro, I'istituzione della Ottava Unita Organizzativa.

Si evidenzia inoltre come con atto n. 146 del 12.12.2023 la Giunta Comunale ha approvato la deliberazione
ad oggetto “Approvazione Atto Organizzativo di attuazione della disciplina del Whistleblowing ai sensi del
D.Lgs. 24 del 10/03/2023"” in linea con le disposizioni normative in materia di prevenzione e repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione, a tutela degli autori di segnalazioni di reati o

irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato.
2.3.1 Soggetti compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione

| soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all’interno dell’l Amministrazione e i

relativi compiti e funzioni sono i seguenti.
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SOGGETTI

COMPITI

RESPONSABILITA

Giunta Comunale

Organo di indirizzo politico cui competono la
definizione degli obiettivi in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che costituiscono
contenuto necessario e parte integrante dei
documenti di programmazione strategico —
gestionale, nonché entro il 31 gennaio di ogni anno,
I’adozione iniziale ed i

successivi aggiornamenti del PTPCT

Ai sensi dell'art. 19, comma 5, lett. b), del D.L.
90/2014, convertito in legge 114/2014, I'organo
deputato all’adozione della programmazione

per la gestione dei rischi corruttivi e della
trasparenza, oltre che per la mancata
approvazione e pubblicazione del piano nei
termini previsti dalla norma ha responsabilita in
caso di assenza di elementi minimi della sezione

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza Dott. Roberto Franco nominato con
decreto del Sindaco n. 2310 del 8/2/2021, il quale

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della legge
190/2012, come modificata ed integrata dal
D.lgs. 97/2016, “la mancata predisposizione del

Trasparenza assume diversi ruoli all'interno dell’amministrazione | piano e la mancata adozione delle procedure
e per ciascuno per la selezione e la formazione dei
di essi svolge i seguenti compiti: in materia di | dipendenti costituiscono elementi di
prevenzione della corruzione: valutazione della responsabilita dirigenziale”;
- obbligo di vigilanza del RPCT sull’attuazione, da | ai sensi dell’art. 1, comma 12, della legge
parte di tutti i destinatari, delle misure di prevenzione | 190/2012, come modificata ed integrata dal
del rischio contenute nel Piano; D.lgs. 97/2016, il Responsabile della
- obbligo di segnalare all'organo di indirizzo e | Prevenzione “In caso di commissione,
all’Organismo di valutazione le disfunzioni inerenti all'interno dell’amministrazione, di un reato di
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione | corruzione accertato con sentenza passata in
della corruzione e di trasparenza; giudicato, risponde ai sensi dell'art. 21 del
- obbligo di indicare agli uffici competenti all'esercizio | decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti | successive modificazioni, nonché sul piano
che non hanno attuato correttamente le misure in | disciplinare, oltre che per il danno erariale e
materia di prevenzione della corruzione e di | all'immagine della pubblica amministrazione,
trasparenza (art. 1, co. 7, . 190/2012) in materia di | salvo che provi tutte le seguenti circostanze:
trasparenza: - di aver predisposto, prima della commissione
- svolgere stabilmente un’attivita di monitoraggio del fatto, il piano di cui al comma 5 e di aver
sull’adempimento da parte dell’amministrazione | osservato le prescrizioni di cui ai commi
degli obblighi di pubblicazione; 9 e 10 dell’art. 1 della Legge n. 190/2012;
- segnalare gli inadempimenti rilevati in sede di | - di aver vigilato sul funzionamento e
monitoraggio dello stato di pubblicazione delle sull’osservanza del piano”.
informazioni e dei dati ai sensi del D.lgs. n. 33/2013; Ai sensi dell’art. 1 comma 14, della legge
- ricevere e trattare le richieste di riesame in caso di | 190/2012, come modificata ed integrata dal
diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata | D.lgs. 97/2016, “In caso di ripetute violazioni
risposta con riferimento all’accesso civico delle misure di prevenzione previste dal Piano,
generalizzato. il responsabile individuato ai sensi del comma 7
in materia di whistleblowing: del presente articolo risponde ai sensi
- ricevere e prendere in carico le segnalazioni; dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo
- porre in essere gli atti necessari ad una prima attivita | 2001, n. 165, e successive modificazioni,
di verifica e di analisi delle segnalazioni ricevute. nonché, per omesso controllo, sul piano
in materia di inconferibilita e incompatibilita: disciplinare, salvo che provi di avere
- capacita di intervento, anche sanzionatorio, ai fini comunicato agli uffici le misure da adottare e le
dell’'accertamento delle responsabilita soggettive e, relative modalita e di avere Vvigilato
per i soli casi di inconferibilita, dell’applicazione di | sull'osservanza del Piano.”
misure interdittive; La responsabilita e esclusa ove
- segnalazione di violazione delle norme in materia di | I'inadempimento degli obblighi posti a suo
inconferibilita ed incompatibilita all’ ANAC. carico sia dipeso da causa non imputabile al
in materia di AUSA: Responsabile della Prevenzione.
- sollecitare I'individuazione del soggetto preposto
all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all’interno del PTPCT.

Titolari di Danno comunicazione al Responsabile della | Con riferimento alle rispettive competenze, la

Posizione prevenzione della corruzione e della trasparenza di | violazione delle misure di prevenzione e degli

Organizzativa
(PO) - Elevata

fatti, attivita o atti, che si pongano in contrasto con le
direttive in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza Garantiscono il tempestivo e regolare

obblighi di collaborazione ed informazione e
segnalazione previste dal presente Piano e nel
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Qualificazione

flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto degli obblighi di legge in materia di
trasparenza e pubblicita.

Partecipano al processo di gestione dei
corruttivi.

Applicano e fanno applicare, da parte di tutti i
dipendenti assegnati alla propria responsabilita, le
disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza amministrativa.
Propongono eventuali azioni migliorative delle misure
di prevenzione della corruzione.

Adottano o propongono I'adozione di misure
gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale.

rischi

| dipendenti

Partecipano al processo di valutazione e gestione del
rischio in sede di definizione delle misure di
prevenzione della corruzione.

Osservano le misure di prevenzione della corruzione
e di trasparenza contenute nella presente sezione
del PIAO Osservano le disposizioni del Codice di
comportamento nazionale dei dipendenti pubblici e
del codice di comportamento integrativo
dell’Amministrazione con particolare riferimento alla
segnalazione di casi personali di conflitto di interessi.
Partecipano alle attivita di formazione in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza
organizzate dall’Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione o all’U.P.D.

Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita e delle regole di condotta previste nei
Codici di Comportamento da parte dei
dipendenti dellEnte & fonte di responsabilita
disciplinare, alla quale si aggiunge, per i
dirigenti, la responsabilita dirigenziale.

Alle violazioni di natura disciplinare si
applicano, nel rispetto dei principi di gradualita
e proporzionalita, le sanzioni previste dai CCNL
e dai Contratti Integrativi con riferimento a
ciascuna categoria.

Collaboratori
esterni

Per quanto compatibile, osservano le misure di
prevenzione della corruzione contenute nella
presente sezione del PIAO.

Per quanto compatibile, osservano le disposizioni del
Codice di comportamento Nazionale e del Codice di
comportamento integrativo dell’ Amministrazione
segnalando le situazioni di illecito.

Le violazioni delle regole di cui alla presente
sezione del PIAO e del Codice di
comportamento applicabili al personale
convenzionato, ai collaboratori a qualsiasi
titolo, ai dipendenti e collaboratori di ditte
affidatarie di servizi che operano nelle
strutture del Comune o in nome e per conto
dello stesso, sono sanzionate secondo quanto
previsto nelle specifiche clausole inserite nei
relativi contratti.

E’ fatta salva I’eventuale richiesta di
risarcimento qualora da tale comportamento
siano derivati danni all’Ente, anche sotto il
profilo reputazionale e di immagine.

Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza
dell’Amministrazione i seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica e sanzione.

SOGGETTI

COMPITI

Consiglio
Comunale

Organo diindirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario e
parte integrante dei documenti di programmazione strategico — gestionale

Organismo di
valutazione
(OIV/NIV)

Partecipa al processo di gestione del rischio; considera i rischi e le azioni inerenti la
prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013); esprime parere obbligatorio sul Codice
di comportamento adottato dall’Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, d.Igs. n.
165 del 2001); verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da
parte dei Dirigenti ai fini della corresponsione della indennita di risultato. Verifica coerenza
dei piani triennali per la prevenzione della corruzione con gli obiettivi stabiliti nei
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documenti di programmazione strategico - gestionale, anche ai fini della validazione della
Relazione sulla performance. Verifica i contenuti della Relazione sulla performance in
rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza,
potendo chiedere, inoltre, al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza le informazioni e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo e
potendo effettuare audizioni di dipendenti. Riferisce all’ANAC sullo stato di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Collegio dei Analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello svolgimento dei compiti ad
Revisori dei conti esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed i rischi connessi,
riferendone al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di natura
programmatica

Ufficio Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza.
Procedimenti Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria.
Disciplinari (U.P.D.) Propone I'aggiornamento del Codice di comportamento.

2.3.2 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi € importante al fine di
individuare quelli su cui concentrare I’attenzione per la progettazione o per il rafforzamento delle misure di

trattamento del rischio e guidare I’attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Il Comune di Sant’Agnello, in base alle indicazioni contenute nell’Allegato 1 al PNA 2019, ha provveduto ad

elaborare una metodologia qualitativa per l'individuazione e la stima del rischio.

Al fine di applicare la metodologia elaborata, al catalogo dei processi dell’Ente, si & operato secondo le

seguenti fasi:

1. Misurazione del valore di ciascuna delle variabili proposte, sia attraverso I'utilizzo di dati oggettivi (dati
giudiziari), sia attraverso la misurazione di dati di natura soggettiva, rilevati attraverso valutazioni espresse

dai responsabili dei singoli processi mediante |"utilizzo di una scala di misura uniforme di tipo ordinale.

2. Definizione del valore sintetico degli indicatori attraverso I’aggregazione delle valutazioni espresse per le

singole variabili.
3. Attribuzione di un livello di rischiosita a ciascun processo.

Si rimanda all’Allegato 2 del presente Piano per tutti i dettagli in merito alla metodologia utilizzata per

I'individuazione e la stima del rischio e dei valori dei diversi parametri di ponderazione per ciascun processo
2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione é finalizzata alla individuazione degli
interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione, sulla base delle priorita emerse
in sede di valutazione degli eventi rischiosi. Si riporta di seguito la programmazione delle misure “generali”

di prevenzione della corruzione e trasparenza.
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MISURA

AZIONI

TEMPI DI REALIZZAZIONE

RESPONSABILI

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE

Accesso civico 1. Monitoraggio delle Per tutta la validita del | RPCT Registro delle richieste di
semplice, Accesso richieste di accesso presente Piano accesso civico pervenute
civico generalizzato, civico generalizzate
Accesso documentale pervenute e verifica del
rispetto degli obblighi
di legge
Codice di 1. Aggiornamento del Entro il 30/06/2023 RPCT Codice di comportamento
comportamento Codice di integrativo approvato
comportamento
integrativo
2. Formazione del Entro il 31/12 di ognianno | RPCT Almeno i Dirigenti e le PO
personale in materia di (100% Dirigenti e PO)
codice di
comportamento
3. Monitoraggio della Entro il 15/12 di ogni anno Responsabili N. sanzioni applicate

conformita del
comportamento dei
dipendenti alle
previsioni del Codice

nell’anno

Riduzione/aumento sanzioni
rispetto all’anno precedente

Astensione in caso di
conflitto d’interesse

1. Segnalazione a carico
dei dipendenti di ogni
situazione di conflitto
anche parziale

Tempestivamente e con
immediatezza

| Responsabili sono
responsabili della verifica e
del controllo nei confronti
dei dipendenti

N. Segnalazioni/N.
Dipendenti N Controlli/N.
Dipendenti

2. Segnalazione da Tempestivamente e con RPCT N. Segnalazioni volontarie/N.
parte dei dirigenti al immediatezza Dirigenti N. Controlli/N.
responsabile della Dirigenti
Prevenzione di
eventuali conflitti di
interesse anche
potenziali
Rotazione del 1. Rotazione personale Per tutto il triennio di RPCT Intercambiabilita nelle singole
personale e mansioni validita del presente Piano mansioni tra piu dipendenti,
in modo da creare piu
dipendenti con le
competenze sui singoli
procedimenti
2. Separazione funzioni Per tutto il triennio di RPCT Suddivisione delle fasi

validita del presente Piano

procedimentali del controllo e

dell’istruttoria con
assegnazione mansioni
relative a soggetti diversi;

Affidare le mansioni riferite al

singolo procedimento a piu
dipendenti in relazione a
tipologie di utenza (es.
cittadini singoli/persone
giuridiche) o fasi del
procedimento (es.
protocollazione
istanze/istruttoria/stesura

Conferimento e
autorizzazioni incarichi

1. Divieto assoluto di
svolgere incarichi
anche a titolo gratuito
senza la preventiva
autorizzazione

Sempre ogni qualvolta si
verifichi il caso

Tutti i dipendenti

N. richieste/N. dipendenti
N. sanzioni disciplinari per

mancata comunicazione/N.

dipendenti

2. Applicazione delle
procedure di
autorizzazione previste

Sempre ogni qualvolta si
verifichi il caso

Tutti i dipendenti

N. richieste/N. dipendenti N.

sanzioni disciplinari per

mancata comunicazione/N.

dal Codice di dipendenti
comportamento
integrativo dei
dipendenti
Inconferibilita per 1. Obbligo di acquisire Sempre prima di ogni Soggetti responsabili N. dichiarazioni/N. incarichi
incarichi dirigenziali preventiva incarico dell’istruttoria del (100%)

autorizzazione prima di
conferire I'incarico

provvedimento finale della
nomina o del
conferimento dell’incarico

N. verifiche/N. dichiarazioni

(100%)

18



Ufficio personale per
controlli a campione

2. Obbligo di
aggiornare la
dichiarazione

Annualmente

Ufficio personale per
controlli a campione e
acquisizione Casellario
Giudiziario e Carichi
Pendenti

N. verifiche/N. dichiarazioni
(100%)

Svolgimento di attivita
successiva alla
cessazione dal servizio
(Pantouflage)

1. Previsione nei bandi
di gara o negli atti
prodromici
all’affidamento di
appalti pubblici, tra i
requisiti generali di
partecipazione previsti
a pena di esclusione e
oggetto di specifica
dichiarazione da parte
dei concorrenti, la
condizione che
I'operatore economico
non abbia stipulato
contratti di lavoro o
comunque attribuito
incarichi a ex
dipendenti pubblici, in
violazione dell’art. 53,
co. 16-ter, del d.Igs. n.
165/2001

Per tutta la durata del
Piano

Uffici che effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di controllo
successivo di regolarita
amministrativa

2. Obbligo per ogni
contraente e
appaltatore, ai sensi del
DPR 445/2000, all’atto
della stipula del
contratto di rendere
una dichiarazione circa
I'insussistenza delle
situazioni di lavoro o
dei rapporti di
collaborazione di cui

Al momento della stipula
del contratto

Uffici che effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di controllo
successivo di regolarita
amministrativa

sopra
3. Obbligo per tutti i Per tutta la durata del Ufficio del personale N. dipendenti cessati/N.
dipendenti, al Piano dichiarazioni (100%)

momento della
cessazione dal servizio,
di sottoscrivere una
dichiarazione con cui si
impegnano al rispetto
delle disposizioni
dell’art. 53, co. 16- ter,
del d.Igs. n. 165/2001
(divieto di pantouflage)

Tutela del dipendente 1. Monitoraggio della Entro il 15/12 di ogni anno RPCT N. segnalazioni/N.
che effettua attuazione della Misura dipendenti
segnalazioni di illecito
N. illeciti/N. segnalazioni
Formazione 1. Realizzazione di corsi Entro il 31/12 di ogni anno RPCT N. corsi realizzati

di formazione in
materia di prevenzione
della corruzione,
trasparenza e codice di
comportamento

Formazione di
Commissioni,
assegnazione agli uffici
e conferimento di
incarichi in caso di
condanna penale per
delitti contro la PA

1. Acquisizione della
dichiarazione di
assenza di cause
ostative ai sensi
dell’art. 35-bis del
D.Igs. n. 165/2001

Tutte le volte che si deve

conferire unincarico o fare

un’assegnazione

Responsabili per i
dipendenti RPCT peri
Responsabili

N. Controlli/

N. Nomine o Conferimenti

Indice di trasparenza
calcolato sulla base

pubblicazione
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della attestazione completezza del Valore medio come attestato
annuale dell’Organismo | contenuto dall’Organismo di

di valutazione valutazione > 1,2

Per tutta la validita del Dirigenti/

Piano responsabili della
pubblicazione dei dati

Valore medio come attestato
dall’Organismo di
valutazione >1,7

completezza rispetto
agli uffici

aggiornamento

apertura formato

2.3.4 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell'implementazione delle
misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione attraverso la
definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare costantemente I'andamento
dei lavori e di intraprendere le iniziative pil adeguate in caso di scostamenti. Concorrono a garantire |I'azione
di monitoraggio, oltre al RPCT, i Funzionari, limitatamente alle strutture ricomprese nell’area di rispettiva
pertinenza e I'Organismo di valutazione, nell’ambito dei propri compiti di vigilanza. Al fine di garantire
I’efficace attuazione e I'adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende implementare un processo
di monitoraggio annuale. Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT

entro il 15 dicembre di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ANAC.

2.3.5 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell'’Amministrazione attraverso i

rispettivi Funzionari.

Nella tabella di cui all’Allegato 3 del presente Piano, sono riportati i flussi informativi necessari a garantire
I'individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di monitoraggio

sull’attuazione degli stessi.
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3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente
3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere & una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e per questo
motivo, in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n. 79/2022 il
Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la Famiglia hanno elaborato
delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu inclusivo e rispettoso della parita

di genere.

Con delibera di Giunta Comunale n. 108 del 31 ottobre 2023 e stato approvato il Piano Triennale per le Azioni

Positive 2024-2026

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere dell’amministrazione.
La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale, in relazione ai mutamenti intervenuti e al

grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.
Gli obiettivi e la pianificazione delle azioni positive per il triennio 2024-2026 hanno i seguenti ambiti di azione:

- Ambiente di lavoro

Il Comune di Sant’Agnello si & impegnato e si impegna a promuovere il benessere organizzativo ed
individuale nonché a realizzare ogni azione necessaria ad evitare che si verifichino sul posto di lavoro
situazioni conflittuali determinate da pressioni, molestie sessuali, mobbing, atti vessatori, correlati
alla sfera privata del lavoratore o della lavoratrice.

Le azioni positive da porre in essere a tal fine attengono i seguenti interventi: effettuare indagini
specifiche, anche con l'ausilio dei rappresentanti R.S.U., al fine di analizzare eventuali problemi
relazionali o disagi interni ed attivarsi nella ricerca delle soluzioni pil adeguate; monitorare a livello
organizzativo lo stato di benessere collettivo e analizzare le specifiche criticita; proseguire nell’azione
di prevenzione dello stress da lavoro correlato ed individuare le azioni di miglioramento; aggiornare
i regolamenti gia adottati dall’ente, in materia di pari opportunita tra uomini e donne e le disposizioni
a favore di coloro che si trovano in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare.

- Formazione

Nei limiti imposti dalla vigente normativa, si intende programmare e incrementare la partecipazione
di tutto il personale dipendente ad attivita formative, quali corsi e/o seminari per consentire lo
sviluppo e la crescita professionale di ognuno, programmando anche percorsi formativi specifici. Le
azioni positive da porre in essere a tal fine attengono i seguenti interventi: migliorare |'offerta di
uguali possibilita a donne e uomini lavoratori di frequentare i corsi individuali, rendendoli accessibili
anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time, in modo da conciliare
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al meglio la vita lavorativa con quella famigliare; favorire e supportare adeguatamente il
reinserimento operativo del personale che rientra in servizio dal congedo di maternita/paternita o
da assenza prolungata (almeno 6 mesi) dovuta ad esigenze familiari e /o personali, sia attraverso
forme di affiancamento lavorativo, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative
di aggiornamento (soprattutto in considerazione di eventuali modificazioni intervenute nel contesto
normativo ed organizzativo).

Orari di lavoro e concessioni periodi di aspettativa per motivi personali

L’Amministrazione intende assicurare ai propri dipendenti la possibilita di armonizzare e conciliare
responsabilita familiari e professionali, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle
condizioni e del tempo di lavoro, potenziando le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante
I'utilizzo di tempi piu flessibili e realizzando economie di gestione attraverso la valorizzazione e
I’ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Le azioni positive da attuare a tal fine attengono i seguenti interventi:

- Migliorare I'efficienza organizzativa delle forme di flessibilita oraria gia introdotte (es. part-time,
anche di tipo verticale, lavoro agile soprattutto per lavoratori/trici genitori di minori in eta scolare
e/o diversamente abili);

- Prevedere articolazioni diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali,
debitamente motivate;

- Prevedere, ove possibile, la concessione di periodi di aspettativa per motivi personali e/o familiari

a tutte/i le/i dipendenti che ne facciano richiesta, a rotazione.

Sviluppo carriera e professionalita

L’Amministrazione comunale mira a fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita
sia al personale maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni legislative in tema di
progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche. Favorire |’utilizzo delle professionalita
acquisite all’interno al fine di migliorare la performance dell’ente.

Le azioni positive da realizzare a tal fine attengono i seguenti interventi:

- Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti
meritevoli attraverso I’attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Informazione

L’Amministrazione comunale ha tra i suoi obiettivi promuovere e diffondere le tematiche riguardanti
le pari opportunita, favorire una maggiore condivisione e partecipazione di tutto il personale al
raggiungimento degli obiettivi dell’Amministrazione stessa.

Le azioni positive da attuare a tal fine attengono i seguenti interventi:
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- Programmare attivita di sensibilizzazione e informazione interna sul tema delle pari opportunita
con la pubblicazione del presente Piano sulla intranet comunale.

- Curare I’aggiornamento normativo sul tema delle pari opportunita e tenere informati i dipendenti
sulle novita legislative introdotte, anche con apposite circolari.

- Informare i cittadini attraverso la pubblicazione delle norme di legge in tema di pari opportunita

nonché del presente Piano di azioni positive sul sito internet del Comune.

3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione € una sfida importante per il futuro del nostro paese, con
I'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze dei cittadini e delle
imprese. L'Agenzia per |'ltalia Digitale ha pubblicato I'edizione 2022-2024 del Piano triennale per l'informatica
nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione e I'implementazione delle strategie e

degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

Gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute digitale dell’amministrazione sono descritti nella
delibera di Giunta Comunale n. 8 del 17 gennaio 2023 ad oggetto “Adozione del Piano Triennale per
I'Informatica nella PA 2022-2024 del Comune di Sant'Agnello”: la programmazione sara oggetto di revisione
annuale, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi

programmati.

Si evidenzia inoltre che con delibera di Giunta Comunale n. 43 del 4 aprile 2023 e stato inoltre approvato il

piano degli obiettivi di accessibilita del Comune di Sant'Agnello.

INDICATORE VALORE DI PARTENZA TARGET SUCCESSIVI
N. servizi online accessibili esclusivamente con SPID / n. totale servizi | 30% Mantenimento
erogati

Numero di accessi unici tramite SPID su servizi digitali collegati a | 10% Mantenimento

SPID/Numero di accessi totali su servizi digitali collegati a SPID

N. servizi interamente online, integrati e full digital / n. totale servizi erogati | 40% Incremento

N. servizi a pagamento che consentono uso PagoPA / n. totale servizi | 60% Incremento

erogati a pagamento

N. di comunicazioni elettroniche inviate ad imprese e PPAA tramite domicili | 80% Mantenimento

digitali /n. totale di comunicazioni inviate a imprese e PPAA

Dataset pubblicati in formato aperto/ n. di dataset previsti dal paniere | 50% Mantenimento

dinamico per il tipo di amministrazione
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N. di dipendenti che nell'anno hanno partecipato ad un percorso formativo | 70% Incremento
di rafforzamento delle competenze digitali/ n. totale dei dipendenti in

servizio

Procedura di gestione presenze, assenze, ferie, permessi e missioni e | Si Mantenimento

protocollo integralmente ed esclusivamente dematerializzata (si/no)

Atti firmati con firma digitale / totale atti protocollati in uscita 70% Incremento
PC portatili 2 Incremento
% PC portatili sul totale dei dipendenti 0,04% Incremento
Smartphone 2 Mantenimento
Dipendenti abilitati alla connessione via VPN 3 Incremento
Dipendenti con firma digitale 35 Mantenimento

3.1.3 Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pubblica amministrazione & un'attivita importante per valutare
la stabilita e la sostenibilita finanziaria di un ente pubblico e rientra a pieno titolo fra gli elementi da prendere
in considerazione nel momento in cui si intende valutare il contributo dello stato di salute delle risorse di

Ente alla realizzazione degli obiettivi di Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute finanziaria

dell’lamministrazione.

TARGET 1° ANNO | TARGET 2° ANNO TARGET 3°
INDICATORE VALORE DI PARTENZA ANNO

Incidenza  spese  rigide

(debito e personale) su

24,59 22,89 24,13 24,63

entrate correnti
Valutazione esistenza di
deficit strutturale sulla base

Nessun deficit strutturale Mantenimento Mantenimento Mantenimento
dei parametri individuati dal
Ministero dell’Interno
Incidenza dei procedimenti
di esecuzione forzata sulle . . . . .

Nessun procedimento di Mantenimento Mantenimento Mantenimento
spese correnti oltre un esecuzione

valore soglia
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Velocita di pagamento della

spesa corrente sia per la

22,45 Miglioramento Miglioramento Miglioramento

competenza sia per i residui

3.1.4 Organizzazione del lavoro agile
Il Comune di Sant’Agnello intende disciplinare a breve l'istituto del lavoro agile.

In questa sezione del Piano I'amministrazione definisce gli obiettivi e gli indicatori di programmazione
organizzativa del lavoro agile, facendo riferimento alle modalita attuative e nelle condizioni abilitanti

descritte sinteticamente nelle sezioni precedenti.

Cio lungo i tre step del programma di sviluppo: fase di avvio, fase di sviluppo intermedio, fase di sviluppo
avanzato. Nell’arco di un triennio, I'amministrazione deve giungere ad una fase di sviluppo avanzato in cui

devono essere monitorate tutte le dimensioni indicate.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai mutamenti

intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE VALORE DI | TARGET 1° ANNO | TARGET 2° ANNO TARGET 3° ANNO
PARTENZA

Approvazione Piano Operativo del | Non ancora Approvazione Mantenimento Mantenimento

Lavoro Agile (Si/No) approvato

Unita in lavoro agile 0 Su istanza di Su istanza di parte, Su istanza di parte,
parte, verificato il | verificato il verificato il possesso
possesso dei possesso dei dei requisiti
requisiti requisiti

Totale unita di lavoro in lavoro 0/49 In base alle | In base alle richieste | In base alle richieste

agile / totale dipendenti richieste

% applicativi consultabili in lavoro | 0% 100% Mantenimento Mantenimento

agile

% Banche dati consultabili in lavoro | 0% 100% Mantenimento Mantenimento

agile

Livello di soddisfazione dei | O Da rilevare Da rilevare Da rilevare

dipendentiin lavoro agile — Indagine

sul benessere organizzativo
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3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.2.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale & lo strumento attraverso cui I'Amministrazione assicura le

esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento dell'Ente.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il reclutamento del personale dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di

progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE

VALORE
PARTENZA

DI

TARGET 1° ANNO
2024

TARGET 2° ANNO 2025

TARGET 3° ANNO 2026

Totale dipendenti

49

51

Mantenimento/Incremento

Mantenimento/Incremento

Cessazioni a tempo
indeterminato per
raggiungimento
limite eta

ordinamentale

Assunzioni a tempo
indeterminato

previste

Copertura del piano
assunzioni a tempo

indeterminato

100%

100%

100%

Tasso di sostituzione

del personale cessato

100%

100%

100%

100%

Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica, spesa di personale e piano dei

fabbisogni, si rimanda all’Allegato 4 al presente Piano, contenente il “Piano Triennale del Fabbisogno di

Personale 2024-2026”, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 15.11.2023 e la “Modifica Piano

Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026 a parita di spesa”, approvato con delibera

di Giunta Comunale n. 13 del 02.02.2024.
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3.2.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale

Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze e misure volte ad

incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale (laureato e non).

La peculiarita delle aree di intervento in materia di formazione impone il ricorso a soggetti specializzati,
nonché di avvalersi delle opportunita messe a disposizione dallo stesso Dipartimento della Funzione Pubblica
per il rafforzamento delle competenze di base e professionalizzanti a supporto della transizione digitale,

ecologica e amministrativa attraverso:

- corsi di formazione in modalita da remoto (e-learning) tramite la nuova piattaforma online “Syllabus, Nuove
competenze per le pubbliche amministrazioni “, I'hub per la crescita del capitale umano delle PP.AA.: tutto il
personale dipendente e stato registrato sulla piattaforma Syllabus, alcuni dipendenti hanno effettuato

I’accesso ed ha iniziato a svolgere i moduli formativi;
- corsi di formazione erogati dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione;

- condizioni agevolate per I'iscrizione dei dipendenti pubblici ad una ricca offerta formativa, che comprende
corsi di laurea triennale, specialistici, master di | e Il livello e corsi di alta specializzazione, presso un ampio

numero di Universita aderenti all’iniziativa “PA 110 e lode”.

La formazione permanente del personale dipendente rappresenta un fattore che di per sé crea valore per
I’azione amministrativa nel complesso. L’aggiornamento continuo e I'ampliamento delle conoscenze, che si
traducono in saper fare e saper operare, sono basilari per affrontare le sfide imposte dall’evoluzione

normativa e tecnologica e dai mutamenti del tessuto sociale.

Risulta prioritario implementare la formazione nelle materie connesse allo sviluppo delle competenze digitali
per la P.A., alla cyber security, nonché allo sviluppo di competenze per rendere le citta davvero sostenibili,

migliorando la consapevolezza sui temi legati all’ambiente.

Obiettivi e risultati attesi della formazione

INDICATORE VALORE DI PARTENZA TARGET 1° ANNO | TARGET 2° | TARGET 3
ANNO ANNO

Totale corsi di formazione 7 Incremento Incremento Incremento

% corsi a distanza / totale corsi 42,80% Incremento Incremento Incremento

Totale ore di formazione erogate 60 Incremento Incremento Incremento

N. di dipendenti che hanno seguito | 100% Incremento Incremento Incremento

almeno  un'attivita  formativa

27



nell'anno / n. totale dei dipendenti

in servizio

% Ore di formazione erogate a | 33,33% Incremento Incremento Incremento
distanza / totale ore corsi

Ore di formazione erogate / n. | 1,22% Incremento Incremento Incremento

totale dei dipendenti in servizio

Gradimento medio espresso dai

partecipanti ai corsi di formazione

soddisfacente

soddisfacente

soddisfacente

soddisfacente
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4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio rappresenta un elemento funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione e
programmazione e all’avvio di un nuovo ciclo annuale, necessario, tra I'altro, per I'erogazione degli istituti
premianti.

Sulla base delle indicazioni fornite dal DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 in merito alle procedure
da adottare per la misurazione della performance dei Responsabili e delle Strutture ad essi assegnate, il
monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita connesse al raggiungimento degli obiettivi assegnati
a ciascuna struttura sara effettuato secondo i seguenti passi.

1. | Responsabili effettueranno il monitoraggio intermedio di tutti gli obiettivi loro assegnati almeno una volta
entro il 31/07/2024, indicando:

a. la percentuale di avanzamento dell’attivita;
b. la data di completamento dell’attivita (solo se I'attivita & conclusa);

c. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalita di completamento, evidenziando eventuali criticita
superate o che hanno reso impossibile il completamento dell’obiettivo.

2. Alla conclusione dell’anno i Responsabili effettueranno il monitoraggio conclusivo degli obiettivi indicando
per ciascuno di essi le medesime informazioni indicate nel precedente elenco.

3. Il monitoraggio parziale e quello conclusivo saranno esaminati dall’Organismo di valutazione
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