OBIETTIVO INDIVIDUALE n° 1 |

Responsabile

CARMELA COPPOLA

e i e YL URTER

Segreteria/Affari Generali/Personale

Responsabile |

CARMELA COPPOLA

OBIETTIVO INDIVIDUALE n°2

T T Unita Organizzativa__

Segreteria/Affari Generali/Personale

Responsabile

CARMELA COPPOLA Segreteria/Affari Generali/Personale

Descrizione e Codice Obiettivo

Predisposizione bozza nuovo Regolamento per l'ordinamento degli
uffici e dei servizi

i Predisposizione bozza Regolamento per l'ordinamento degli uffici e
|dei servizi e trasmissione al Sindaco e al Segretario Comunale

40% |

VERIFICA FINALE AL 31 DICEMBRE 2019

Descrizione e Codice Obiettivo

e accordo annuale per la costituzione e la destinazione del fondo
risorse decentrate 2019

Approvazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019/2021

|Sottoscrizione C.C.D.l. 2019/2021 e fondo risorse decentrate

30%

VERIFICA FINALE AL 31 DICEMBRE 2019

Descrizione e Codice Obiettivo

Aggiornamento banca dati deliberazioni di Giunta e Consiglio
Comunale non presenti nel software degli atti amministrativi

_Accessibilité banca dati anche ai fini dell'esercizio dell'accesso civico

30% |
VERIFICA FINALE AL 31 DICEMBRE 2019

Attivita completate al 31 Dicembre 2019 Attivita completate al 31 Dicembre 2019 Attivita completate al 31 Dicembre 2019
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r OBIETTIVO TRASVERSALE n°1 | I
Responsabile | __1° Unita Organizzativa

OBIETTIVO TRASVERSALE n°2 | |
1" Unita Organizzativa % Responsabile

OBIETTIVO TRASVERSALE n°3 ]
1° Unita Organizzativa

Responsabile

CARMELA COPPOLA

Segreteria/Affari Generali/Personale CARMELA COPPOLA Segreteria/Affari Generali/Personale

CARMELA COPPOLA Segreteria/Affari Generali/Personale

Descrizione e Codice Obiettivo

Descrizione e Codice Obiettivo Descrizione e Codice Obiettivo

Adozione delle misure di prevenzione della corruzione di
competenza ai sensi del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione (Allegato B), nonché di tutte le attivita richieste in
qualita di referenti del Piano

Dematerializzazione archivio deposito e informatizzazione gestione
flussi documentali (posta in entrata)

Verifica ed aggiornamento attuazione nuove disposizoni in materia
di privacy ai sensi del GDPR REG. UE 679/2016 e D.Lgs. 101/2018

Avvio procedure per la dematerializzazione archivio deposito e per
|la gestione della posta in entrata pervenuta a mezzo pec in via
|informatica

Completa attuazione delle misure di prevenzione e delle attivita da
|espletare in qualita di referenti

| Verifica attuazione delle disposizoni in materia di privacy e
|aggiornamento modulistica

40% |
VERIFICA FINALE AL 31 DICEMBRE 2019

40% |
VERIFICA FINALE AL 31 DICEMBRE 2019

20% |

VERIFICA FINALE AL 31 DICEMBRE 2019
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